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APRESENTAÇÃO 

A Constituição Federal de 1988 assegura que o planejamento é uma função 

estratégica de gestão, tal afirmação é regulamentada pela Portaria GM nº 2.135, de 25 de 

setembro de 2013 que constitui as diretrizes para o processo de planejamento no âmbito 

do Sistema Único de Saúde (SUS).  

O Plano Municipal de Saúde (PMS) é o principal instrumento de planejamento 

estratégico da gestão municipal no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), conforme 

estabelecido pelas Leis nº 8.080/1990, nº 8.142/1990 e pela Lei Complementar nº 

141/2012. Ele deve ser elaborado a cada quatro anos, alinhado ao ciclo de gestão e ao 

Plano Plurianual (PPA), com base em uma análise situacional da saúde local.  

Sua construção deve ser ascendente e participativa, envolvendo os diversos atores 

do sistema, especialmente o Conselho Municipal de Saúde e a população, por meio das 

Conferências Municipais de Saúde.  

O plano contém diretrizes, objetivos, metas e indicadores que orientem a execução 

das ações e serviços de saúde, promovendo a integração entre os níveis de atenção, a 

alocação eficiente de recursos e o fortalecimento do controle social. Trata-se, portanto, 

de um instrumento essencial para garantir a efetividade, a transparência e a equidade na 

gestão da saúde pública. 

O Plano Municipal de Saúde de Ponto Novo/BA para o quadriênio 2026–2029 é 

fruto de um processo democrático, técnico e participativo, que reafirma o compromisso 

do município com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS): a 

universalidade, a integralidade, a equidade, a descentralização e o controle social. Este 

documento orientador consolida as intenções e prioridades da gestão municipal para o 

setor saúde, articulando ações estratégicas que visam à melhoria contínua da qualidade 

de vida da população.  

Para que este documento fosse construído no ano de 2025, primeiro ano da atual 

gestão, foi realizada a  07ª Conferência Municipal de Saúde, no dia 29 de julho de 2025, 

com o tema: Nosso tempo é agora! Mais saúde, mais acesso, mais sus! Para a realização 

da conferência, contou-se com o apoio da Prefeitura Municipal e do Conselho Municipal 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

de Saúde, que teve como objetivo a construção de propostas para compor o Plano 

Municipal. 

Este Plano contém diretrizes, objetivos, ações e indicadores que serão trabalhadas 

nos anos 2026 a 2029. As ações contemplam propostas relacionadas à Atenção à Saúde,  

Vigilância em Saúde, Assistência Farmacêutica, Gestão do Trabalho, Educação em 

Saúde, Planejamento e Gestão em Saúde, Participação e Controle Social.  

O Plano Municipal de Saúde foi apresentado pela Secretária Municipal de Saúde 

do Município de Ponto Novo/BA, ao Pleno do Conselho Municipal de Saúde - CMS em 

11 de julho de 2025, e aprovado através da resolução CMS Nº 01, de 17 de julho de 2025. 
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1. INTRODUÇÃO  

 

O Ministério da Saúde, no âmbito do seu Sistema de Planejamento do SUS, 

regulamenta e orienta acerca dos seus instrumentos de Gestão, definindo o Plano 
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Municipal de Saúde (PMS) como o instrumento básico que, em cada esfera, norteia a 

definição da Programação Anual das ações e serviços de saúde prestados.  

Segundo a Portaria 2135/GM/2013, o Plano “apresenta as intenções e os 

resultados a serem buscados no período de quatro anos, expressos em objetivos, diretrizes 

e metas”. 

Desta forma, o Plano Municipal de Saúde (PMS) é um documento que sistematiza 

o conjunto das propostas de ação em relação aos problemas e às necessidades de saúde 

da população do município, em consonância com os princípios e diretrizes gerais que 

regem a política de saúde nos âmbitos nacional e estadual. Além disso, é base das 

atividades e programações de cada nível de direção do SUS e deve contribuir para o 

processo de planejamento e orçamento do Sistema de forma ascendente. 

Além de uma exigência formal, condicionada ao repasse dos recursos 

provenientes do Fundo Nacional de Saúde (FNS), o PMS é a expressão da 

responsabilidade municipal para com a saúde da população e a síntese de um processo de 

decisão para enfrentar um conjunto de problemas. O PMS também deve ser utilizado para 

a definição e implementação de todas as iniciativas no âmbito da saúde, devendo ser 

valorizado como o instrumento central de planejamento, no qual precisam estar refletidas 

as necessidades e peculiaridades próprias de cada esfera, constituindo referencial para a 

execução, o acompanhamento, a avaliação e a gestão do sistema de saúde. 

A elaboração deste PMS do município de Ponto Novo/BA se deu de forma 

participativa, integrada e compartilhada, em etapas, a saber: 

Etapa 1: Realização de pré-conferências nos dias 22/07/2025, nas Unidades de 

Saúde: USF Contorno, USF Quintino Maciel e  USF Nova Represa, contou com a 

participação de  usuários e profissionais de saúde. 

Etapa 2: 07ª Conferência municipal de Saúde, realizada no dia 29/07/2025, 

contando com a presença de autoridades, trabalhadores de saúde e Conselho Municipal 

de Saúde (CMS). 

Etapa 3: Reuniões em formato remoto e presencial, com participação dos 

Coordenadores das áreas temáticas e Secretária Municipal de Saúde para sistematização 

do documento final. 
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Etapa 4: Reunião ampliada do conselho municipal de Saúde – CMS, realizada 

em 29/08/2025, com a apreciação e aprovação do Plano municipal de Saúde – PMS 2026-

2029. 

Dessa forma, permitiu-se o levantamento e análise das informações disponíveis 

acerca da situação de saúde do município, envolvendo de forma participativa, os diversos 

atores sociais responsáveis pela promoção, proteção e sua recuperação, além das 

experiências já vividas em âmbito municipal.  

Tal estratégia orientou o processo de decisão, subsidiando a escolha entre 

propostas alternativas de organização e operacionalização de ações e serviços de saúde 

voltados ao enfrentamento dos diversos problemas existentes no município. 

 

 

2. ANÁLISE DE SITUAÇÃO DE SAÚDE 

 

 

Segundo estudos (UMA-SUS/UFMA, 2017), a Análise de Situação de Saúde é 

um processo analítico-sintético que permite caracterizar, medir e explicar o perfil de 

saúde-doença de uma população, incluindo os danos ou problemas de saúde, assim como 

seus determinantes que facilitam a identificação de necessidades e prioridades em saúde, 

a identificação de intervenções e de programas apropriados e a avaliação de seu impacto. 

Estas concepções nos fazem refletir quanto à importância de conhecer o cotidiano da 

comunidade, a dinâmica das instituições para além da saúde ou dos transtornos e sim 

trazer um olhar para existência humana, ou seja, rever nossos olhares sobre a doença e, 

convertê-los em cuidado, alívio e a ressignificação do sofrimento e para a potencialização 

de novos modos individuais e grupais de estar no mundo. 

Para tanto, este tópico contempla análises relacionadas aos aspectos históricos e 

panorama sociodemográfico e econômico do município de Ponto Novo/BA, seguidas do 

perfil epidemiológico, mortalidade e morbidade vigilância em saúde, com foco para as 

doenças imunopreveníveis e outros agravos transmissíveis; bem como o perfil de 

mortalidade. 
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2.1 ASPECTOS HISTÓRICOS E PANORAMA SOCIODEMOGRÁFICO 

 

Ponto Novo surgiu na margem direita do Rio Itapicuru-Açu, na extremidade norte 

do então Município de Saúde, região de Jacobina, por volta do início de 1946. Nasceu 

com o advento da construção de uma ponte sobre o rio, na estrada que ligaria Feira de 

Santana a Juazeiro, ambos na Bahia. 

O povoado foi iniciado em terras da Fazenda Capim Grosso, de propriedade dos 

Srs. Agnelo Pereira do Amaral e Leovigildo Ferreira da Silva. O nome de Ponto Novo foi 

uma ideia dos operários da construção da ponte que, após a sua conclusão, queriam que 

o lugarejo fosse chamado de Ponte Nova, homenagem justa, feita à nova construção. 

Outros alegando existir outro lugar com o mesmo nome, opinaram por Ponto Novo, visto 

que se tratava realmente de um 'ponto' novo na região.  

Localizado na Região de Saúde Senhor do Bonfim, Macrorregião de Saúde Norte, 

o município de Ponto Novo/BA conta população estimada em 18.670 habitantes para 

2024. Possui uma extensão territorial de 530.143 km2, tendo uma densidade demográfica 

de 35,2 hab./km2. Em 2010, 9,9% da cidade tinha esgotamento sanitário adequado 

(IBGE).  

Ponto Novo é vizinho dos municípios de Filadélfia, Caldeirão Grande e 

Pindobaçu, e está situado a 368 metros de altitude. Integra o Território de Identidade 

Piemonte Norte do Itapicuru e localiza-se integralmente na região do Semiárido 

brasileiro. Seu território é composto 100% pelo bioma Caatinga, caracterizado por clima 

seco, vegetação adaptada à escassez hídrica e condições ambientais que influenciam 

diretamente nas dinâmicas socioeconômicas e nos determinantes sociais da saúde da 

população local. 

Figura 1: Município de Ponto Novo/BA 
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Fonte: Observatório baiano de regionalização, acesso em:  

https://www5.saude.ba.gov.br/obr/index.php?menu=municipio_regiao_de_saude&COD

_IBGE=293010&REGIAO_DE_SAUDE=SENHOR%20DO%20BONFIM&MUNICIP

IO=292525 

 

A estrutura etária da população de Ponto Novo, representada no (Gráfico 1), revela 

importantes características demográficas que devem nortear o planejamento das ações e 

serviços de saúde no território. Com uma população estimada em 18.670 habitantes 

(IBGE, 2024) e densidade demográfica de 35,2 hab/km², observa-se uma predominância 

de população em idade adulta, queda da natalidade e progressivo envelhecimento. 

A base da pirâmide, composta pelas faixas etárias de 0 a 19 anos, representa uma 

proporção menor da população total, com destaque para a faixa “Menor de 1 ano”, que 

apresenta números bastante reduzidos, esse padrão indica diminuição nas taxas de 

https://www5.saude.ba.gov.br/obr/index.php?menu=municipio_regiao_de_saude&COD_IBGE=293010&REGIAO_DE_SAUDE=SENHOR%20DO%20BONFIM&MUNICIPIO=292525
https://www5.saude.ba.gov.br/obr/index.php?menu=municipio_regiao_de_saude&COD_IBGE=293010&REGIAO_DE_SAUDE=SENHOR%20DO%20BONFIM&MUNICIPIO=292525
https://www5.saude.ba.gov.br/obr/index.php?menu=municipio_regiao_de_saude&COD_IBGE=293010&REGIAO_DE_SAUDE=SENHOR%20DO%20BONFIM&MUNICIPIO=292525
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natalidade, com leve predominância feminina nas faixas de menor de 1 ano a 9 anos e 

entre 10 e 19 anos a predominância foi masculina. 

O maior contingente populacional está concentrado entre 20 e 49 anos, o que 

evidencia uma população adulta e em fase produtiva da vida, ainda nessa faixa observa-

se uma ligeira superioridade numérica feminina. Essa diferença pode refletir maior 

mortalidade masculina prematura associada a causas externas (acidentes, violência), 

agravos evitáveis e menor procura por serviços de saúde. 

As faixas etárias acima de 60 anos revelam um aumento progressivo da população 

idosa, com maior longevidade feminina nas faixas de 70 a 79 anos e 80 anos ou mais. 

Esse cenário aponta para um processo de envelhecimento populacional. 

Gráfico 1 - Pirâmide etária por sexo, segundo grupos de idade, Ponto Novo - BA, 2024 

 

Fonte: IBGE, 2024 

 

Em relação à educação, o município de Ponto Novo/BA apresentou, no ano de 

2010, uma taxa de escolarização de 98,08% entre crianças de 6 a 14 anos, evidenciando 

um bom nível de inserção escolar na faixa da infância e pré-adolescência. Quanto ao 

desempenho educacional, os dados mais recentes do Índice de Desenvolvimento da 
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Educação Básica (IDEB) de 2023 apontam nota 3,7 para os anos iniciais e 2,8 para os 

anos finais do ensino fundamental, ambos abaixo da meta nacional, indicando desafios 

na qualidade do ensino ofertado pela rede pública. No mesmo ano, o município registrou 

2.747 matrículas no ensino fundamental e 563 no ensino médio, o que evidencia uma 

redução significativa na permanência escolar nas etapas mais avançadas da educação 

básica. 

 

Matrículas no ensino fundamental [2023] 2.747 matrículas 

Matrículas no ensino médio [2023] 563 matrículas   

Docentes no ensino fundamental [2023] 241 docentes   

Docentes no ensino médio [2023] 32 docentes   

Número de estabelecimentos de ensino fundamental [2023] 32 escolas   

Número de estabelecimentos de ensino médio [2023] 1 escolas   

Fonte: IBGE Cidades. 

 

Do ponto de vista econômico, o salário médio mensal da população ocupada em 

2022 era equivalente a 1,9 salários-mínimos, com uma taxa de ocupação de 6,26% da 

população total, sinalizando um quadro de vulnerabilidade socioeconômica e de baixa 

formalização do mercado de trabalho local. Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) per 

capita foi de R$ 9.683,61, refletindo uma economia de base pouco diversificada e com 

baixa capacidade de geração de renda, características que indicam limitações estruturais 

no desenvolvimento local e dependência de setores de baixa produtividade, como o 

comércio informal e a agricultura de subsistência. O Índice de Desenvolvimento Humano 

Municipal (IDHM), medido em 2010, foi de 0,580, valor considerado baixo, reforçando 

a correlação entre os indicadores de educação, renda e longevidade no território. 

O percentual de receitas externas em 2024 foi de 94,03%, o que o colocou na 

posição 303 de 417 entre os municípios do estado e na 5001 de 5570 entre todos os 

municípios. Em 2024, o total de receitas realizadas foi de R$ 275.126.813,81 (x1000) e o 

total de despesas empenhadas foi de R$ 139.287.644,77 (x1000) e o total de despesas 

empenhadas foi de R$ 136.152.566,8 (x1000). Isso deixa o município nas posições 138 e 
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125 de 417 entre os municípios do estado e na 1638 e 1561 de 5570 entre todos os 

municípios. 

Em 2022, 87,34% dos domicílios particulares permanentemente ocupados 

possuíam ligação à rede geral e a utiliza como forma principal. 

Em relação ao tipo de esgotamento sanitário, apenas 3,14% dos domicílios 

particulares permanentemente ocupados caracterizavam-se por Rede geral, rede pluvial 

ou fossa ligada à rede e 67,72% se caracterizavam por Fossa rudimentar ou buraco 

(Quadro 1). 

QUADRO 1: DOMICÍLIOS PARTICULARES PERMANENTES OCUPADOS, 

POR TIPO DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO -PONTO NOVO/BA 2022 

Rede geral, rede pluvial ou fossa ligada à rede 3,14% 

Rede geral ou pluvial 2,84% 

Fossa séptica ou fossa filtro ligada à rede 0,3% 

Fossa séptica ou fossa filtro não ligada à rede 22,61% 

Fossa rudimentar ou buraco 67,72% 

Vala 1,9% 

Rio, lago, córrego ou mar 0,13% 

Outra forma 0,43% 

Não tinham banheiro nem sanitário 4,06% 

Fonte: IBGE/Censos Demográficos 

No que se refere ao destino do lixo, em 2022 79,86% dos domicílios particulares 

permanentes ocupados tinham o lixo coletado; 65,99% coletado no domicílio por serviço 

de limpeza e 0,22% jogado em terreno baldio, encosta ou área pública (Quadro 2). 

 

QUADRO 2: DOMICÍLIOS PARTICULARES PERMANENTES OCUPADOS, 

POR DESTINO DO LIXO - PONTO NOVO/BA 2022 

Coletado 79,86% 

Coletado no domicílio por serviço de limpeza 65,99% 

Depositado em caçamba de serviço de limpeza 13,87% 

Queimado na propriedade 19,55% 

Enterrado na propriedade 0,13% 

Jogado em terreno baldio, encosta ou área pública 0,22% 

Outro destino 0,24% 

Fonte: IBGE/Censos Demográficos 
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Sobre a saúde suplementar, a taxa de cobertura de Planos de Saúde (Assistência 

médica) ficou em 0,5% (dez/2024) e a taxa de cobertura de Planos de Saúde (Exclusivo 

Odontológico) em 0,9% (dez/2024) (Fonte: SIB/ANS/MS). 

 

2.2  PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 

 

2.2.1 Taxa de natalidade 

 

As informações sobre natalidade são provenientes do Sistema de Informações 

sobre Nascidos Vivos (SINASC), cujo instrumento base para coleta de dados é a 

Declaração de Nascido Vivo (DN), padronizada pelo Ministério da Saúde, e que também 

serve de base para lavratura da Certidão de Nascimento pelo Cartório de Registro Civil. 

Entre os anos de 2015 e 2024, observa-se uma queda no número de nascidos vivos 

em Ponto Novo/BA conforme (Gráfico 2). Em 2015, foram registrados 303 nascidos 

vivos, sendo o pico da série, em seguida uma queda em 2016 e 2018 com os menores 

registros de nascimentos (246) os pontos mais baixos da série. O pico ocorreu em 2024, 

com 918 registros. 

Entre 2021 e 2024, ocorreu uma leve oscilação, passando de 289 para 279 nascidos 

vivos – uma queda de aproximadamente 3% em dois anos. 
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Gráfico 2 - Número de Nascidos Vivos, Ponto Novo/BA, 2015 – 2024 

  

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC  

 

2.2.2 Indicadores relacionados à mãe 

  

A idade materna é reconhecidamente um fator determinante para o desfecho 

gestacional, podendo influenciar negativamente a saúde materno-infantil. A literatura 

aponta que extremos etários — adolescência (menores de 20 anos) e idade materna 

avançada (35 anos ou mais) — estão associados ao aumento do risco de complicações 

gestacionais, como prematuridade, baixo peso ao nascer, restrição de crescimento 

intrauterino e mortalidade neonatal (ALDRIGHI et al., 2016). 

No município de Ponto Novo/BA, a análise dos nascidos vivos entre os anos de 

2015 e 2024 (Gráfico 3) evidencia uma redução na proporção de nascimentos entre mães 

adolescentes (10 a 19 anos). Em 2015, este grupo representava 28,7% dos nascidos vivos, 

enquanto em 2024 passou a representar 21,5%. Essa tendência de queda reflete ações 

intersetoriais de prevenção à gravidez precoce, maior acesso à educação e à informação 

em saúde sexual e reprodutiva, bem como ampliação da oferta de métodos contraceptivos. 
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A faixa etária de 20 a 34 anos permanece, ao longo dos anos, como a de maior 

concentração de nascimentos no município, apresentando uma oscilação ao longo da 

série: de 182 nascimentos em 2015 para 181 em 2024.  

Em relação às gestações consideradas tardias (35 anos ou mais), observa-se uma 

elevação da proporção de nascimentos, saindo de 11,2% em 2015 (somando as faixas de 

35 a 39, 40 a 44 e 45 a 49 anos) para 13,6% em 2024, com pico em 2020 (16%). 

 

Gráfico 3 - Proporção de nascidos vivos, segundo idade materna, Ponto Novo –BA, 2015 

-2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC 

Este dado reforça a necessidade de estratégias específicas para o acompanhamento 

das gestantes com idade avançada, que apresentam maior susceptibilidade a desfechos 

adversos e maior complexidade clínica, exigindo ações articuladas entre a Atenção 

Primária à Saúde e os serviços de referência para gestação de alto risco. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10 a 14 anos 4,3% 2,8% 2,6% 0,4% 1,8% 3,5% 1,7% 0,8% 0,7% 0,7%

15 a 19 anos 24,4% 27,2% 27,0% 24,4% 20,0% 19,1% 21,5% 18,9% 19,3% 20,8%

20 a 24 anos 25,7% 25,6% 23,4% 24,8% 30,4% 24,5% 30,4% 28,3% 26,9% 23,7%

25 a 29 anos 17,8% 21,1% 20,4% 18,3% 21,1% 19,5% 14,9% 22,0% 22,9% 21,5%

30 a 34 anos 16,5% 15,4% 17,5% 20,3% 13,2% 17,5% 15,6% 15,0% 17,5% 19,7%

35 a 39 anos 8,6% 6,1% 7,7% 8,9% 9,3% 12,8% 12,1% 13,0% 10,9% 10,0%

40 a 44 anos 2,6% 1,2% 1,5% 2,4% 3,9% 3,1% 3,8% 1,6% 1,8% 3,2%

45 a 49 anos 0,0% 0,4% 0,0% 0,4% 0,4% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,4%
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A escolaridade materna é um importante determinante social da saúde, com 

repercussões diretas sobre o cuidado pré-natal, o acesso e a compreensão das orientações 

de saúde, o uso adequado dos serviços e os desfechos obstétricos e neonatais. A análise 

da série histórica da escolaridade das mães de nascidos vivos no município de Ponto 

Novo/BA, no período de 2015 a 2024, revela uma tendência negativa de redução da 

escolarização (Gráfico 4). 

 

Gráfico 4 - Proporção de nascidos vivos, segundo instrução da mãe, Ponto Novo –BA, 

2015 -2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC 

Observa-se que a proporção de mulheres com 8 a 11 anos de estudo reduziu de 

57,8% para 21,9%, enquanto as com 4 a 7 anos aumentaram de 31,4% para 47%, 

indicando piora no nível educacional da população materna. As mães com 12 anos ou 

mais de estudo também reduziram (de 6,3% para 3,2%). As categorias de baixa 

escolaridade e de dados ignorados ampliaram ao longo do tempo, o que também reflete 

uma baixa qualidade das informações registradas.  

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nenhuma 0,7% 0,4% 0,0% 0,8% 0,0% 0,8% 0,0% 7,5% 1,1% 0,4%

1-3 anos 3,0% 3,3% 5,1% 4,5% 2,9% 1,9% 3,1% 30,3% 30,2% 19,4%

4-7 anos 31,4% 31,3% 40,9% 30,5% 28,2% 21,8% 26,3% 14,2% 26,2% 47,0%

8-11 anos 57,8% 58,1% 43,1% 56,1% 58,6% 68,5% 61,6% 20,9% 13,1% 21,9%

12e+ 6,3% 4,1% 5,5% 5,7% 5,4% 3,5% 4,5% 2,8% 1,8% 3,2%

Não informado 0,0% 1,2% 0,4% 1,2% 0,7% 0,8% 1,4% 3,1% 9,1% 1,8%

Ignorado 1,0% 1,6% 5,1% 1,2% 4,3% 2,7% 3,1% 21,3% 18,5% 6,5%
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A variável raça/cor da mãe é fundamental na análise da situação de saúde, pois 

permite a identificação de desigualdades estruturais e o planejamento de ações 

equitativas. Entre 2015 e 2024, observa-se que a maioria dos nascidos vivos em Ponto 

Novo/BA são filhos de mães que se autodeclararam pardas, representando em média 

67,9% dos registros, as mães pretas 3%, enquanto as brancas uma média de 3,4% (Gráfico 

5). A categoria “não informado” apresentou um aumento significativo ao longo da série 

histórica, saindo de 4,3% para 76%, evidenciando uma fragilidade na qualidade da 

informação registrada nos sistemas de nascidos vivos (SINASC). 

 

Gráfico 5 - Proporção de nascidos vivos, segundo raça/cor da mãe, Ponto Novo –BA, 

2015 -2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC 

O dado de predominância das raças parda e preta entre as mães de nascidos vivos 

é particularmente relevante ao considerar condições de saúde prevalentes em populações 

negras. Uma dessas condições é a anemia falciforme, uma doença hereditária que atinge 

principalmente pessoas autodeclaradas negras e pardas, sendo considerada um problema 

de saúde pública no Brasil. Diante disso, é essencial fortalecer a triagem neonatal, garantir 

o diagnóstico precoce e o acompanhamento especializado, além de desenvolver ações 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Branca 5,6% 5,7% 2,6% 3,3% 6,1% 3,9% 1,4% 1,6% 1,5% 2,2%

Preta 4,6% 3,3% 4,0% 7,3% 2,9% 1,9% 4,8% 0,8% 0,0% 0,7%

Amarela 0,0% 0,0% 0,7% 1,6% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%

Parda 81,8% 88,2% 90,9% 85,0% 87,5% 87,9% 92,4% 31,1% 13,8% 20,8%

Indígena 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,4% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Não informado 4,3% 1,6% 0,7% 2,4% 2,1% 5,4% 1,0% 66,1% 84,7% 76,0%

Ignorado 3,6% 1,2% 1,1% 0,0% 1,1% 0,4% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
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educativas e de equidade racial que promovam o acesso integral e qualificado aos 

cuidados de saúde materno-infantil. 

 

2.2.3 Indicadores relacionados a Gestação e ao Parto 

 

A atenção pré-natal é uma das principais estratégias de cuidado para a prevenção 

de agravos maternos e infantis, permitindo a identificação precoce de riscos e o manejo 

adequado das intercorrências gestacionais. A avaliação da adequação do pré-natal é 

tradicionalmente feita com base no número de consultas realizadas, conforme a Portaria 

GM/MS nº 5.350/2025, no âmbito da Rede Alyne, o pré-natal deve ser iniciado de forma 

oportuna, até 12 semanas de gestação, e incluir pelo menos sete consultas realizadas de 

forma compartilhada entre médicos e enfermeiros na Unidade Básica de Saúde. 

De acordo com o Gráfico 6, observa-se uma evolução positiva e contínua na 

proporção de gestantes que realizaram sete ou mais consultas de pré-natal, que passou de 

54,1% em 2015 para 82,2% em 2024. Esse aumento evidencia avanços importantes no 

acesso e na adesão das gestantes ao acompanhamento sistemático durante a gestação. 

Paralelamente, houve redução progressiva nas faixas de menor número de consultas: 

gestantes com 4 a 6 consultas diminuíram de 32% (2015) para 11,6% (2024); e aquelas 

com 1 a 3 consultas passaram de 7,9% para 4,3% no mesmo período. A proporção de 

gestantes sem nenhuma consulta também caiu, de 5,9% para 1,1%, apontando maior 

cobertura do pré-natal no território. 
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Gráfico 6 - Proporção de nascidos vivos, por consulta pré-natal por ano, Ponto Novo - 

BA, 2015 – 2025 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC 

 

Ressaltamos que o número de consultas não avalia a qualidade da assistência 

prestada durante o acompanhamento do pré-natal. Destacamos, ainda, que o início 

precoce, bem como a realização dos exames preconizados durante o acompanhamento do 

pré-natal são fundamentais para a identificação e prevenção dos riscos que podem afetar 

a saúde da mulher e da criança. 

A escolha do tipo de parto é um indicador relevante da qualidade da atenção 

obstétrica e da organização da rede de atenção à saúde materno-infantil. Segundo a 

recomendação da Organização Mundial de Saúde (OMS) preconiza como uma proporção 

aceitável de partos cesáreos em torno de 10% a 15%, devendo ser indicadas somente 

quando houver necessidade clínica. No entanto, no Brasil, o padrão de assistência tem 

historicamente favorecido o parto cesariano, mesmo em situações sem indicação médica, 

o que representa um desafio para o SUS. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nenhuma 5,9% 0,0% 1,1% 2,0% 0,7% 0,0% 1,4% 1,2% 0,0% 1,1%

De 1 a 3 consultas 7,9% 10,6% 1,1% 0,8% 1,4% 2,3% 3,1% 4,4% 1,1% 4,3%

De 4 a 6 consultas 32,0% 35,8% 23,7% 11,0% 10,0% 10,5% 15,2% 8,3% 8,8% 11,6%

7 ou mais consultas 54,1% 53,7% 74,1% 86,2% 87,9% 87,2% 80,3% 85,3% 89,4% 82,2%

Ignorado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,7% 0,7%
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No município de Ponto Novo/BA, a análise da série histórica entre 2015 e 2024 

mostra uma tendência de queda progressiva do parto vaginal, que passou de 77,6% em 

2015 para 46,2% em 2024. Paralelamente, observa-se um aumento das cesarianas, que 

cresceram de 22,4% para 52,7% no mesmo período (Gráfico 7). A proporção de registros 

“não informados” permaneceu baixa e estável, o que indica melhoria na completude das 

informações no SINASC, entretanto em 2024 teve o maior pico de registros com 1,1%. 

Gráfico 7 - Proporção de nascidos vivos, por tipo de parto, Ponto Novo - BA, 2015 – 

2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC 

 

Esse crescimento da taxa de cesarianas no município exige atenção, pois 

realização de cesáreas desnecessárias pode aumentar o risco de complicações obstétricas, 

infecções, hemorragias e tempo de internação, tanto para a mãe quanto para o recém-

nascido. 
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2.2.4 Indicadores relacionados ao recém-nascido 

O peso ao nascer é um dos principais indicadores de saúde neonatal e está 

diretamente associado à sobrevida, ao desenvolvimento e à qualidade de vida da criança. 

De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), bebês com peso inferior a 

2.500g são classificados como baixo peso ao nascer (BPN), condição que eleva o risco 

de morbidade e mortalidade neonatal, além de estar associada a fatores como 

prematuridade e condições maternas adversas. 

No município de Ponto Novo, a série histórica mostra predominância de nascidos 

com peso entre 3.000g e 3.999g, que representa a faixa considerada ideal. Esse grupo 

concentrou a maioria dos nascimentos com uma média de 63,3%. A segunda maior 

concentração foi entre os bebês com peso entre 2.500g e 2.999g, mantendo uma média de 

22,9% de nascidos por ano, também dentro da faixa adequada. Já os nascimentos com 

baixo peso (até 2.499g) registrou um média de 8,9% nascidos com BPN.  

 

Gráfico 8: Proporção de Nascidos Vivos por peso ao nascer, Ponto Novo - BA, 2015 – 

2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC; DATASUS 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Menos de 500g 0,0% 1,6% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,4% 0,0% 0,7%

500 a 999g 0,7% 1,2% 0,0% 0,0% 0,7% 0,4% 0,7% 0,0% 1,1% 0,4%

1000 a 1499 g 0,3% 2,8% 0,4% 1,2% 0,7% 1,2% 0,7% 0,4% 0,0% 0,4%

1500 a 2499 g 8,9% 8,1% 6,6% 5,7% 8,9% 7,4% 8,7% 6,3% 6,2% 5,4%

2500 a 2999 g 21,1% 23,2% 19,0% 20,3% 27,1% 25,3% 23,5% 23,6% 20,4% 25,8%

3000 a 3999 g 63,0% 56,5% 69,0% 67,1% 59,6% 63,4% 61,6% 65,0% 66,9% 60,9%

4000g e mais 5,9% 6,5% 4,7% 5,7% 2,9% 2,3% 4,5% 4,3% 5,5% 6,5%
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É considerada prematura, ou pré-termo, a criança nascida com menos de 37 

semanas de gestação. Os nascidos pré-termo têm risco aumentado de adoecer e morrer 

em consequência do incompleto desenvolvimento fetal e de sua maior suscetibilidade às 

infecções, estas agravadas pela manipulação e prolongado período de permanência nas 

unidades neonatais (GUIMARÃES, 2017). 

A série histórica do município de Ponto Novo/BA aponta que a maior proporção 

de nascidos vivos ocorreu entre 37 e 41 semanas de gestação, com valores superiores a 

75% ao longo de todos os anos. O pico foi registrado em 2023 (89,1%). Já os nascimentos 

prematuros (antes de 37 semanas) apresentaram uma média de 13,2%. 

 

Gráfico 9: Percentual de Nascidos Vivos por duração da gestação, Ponto Novo - BA, 

2015 – 2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC; DATASUS 

 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ignorado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,2% 4,7% 3,2%

Menos 22 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

22 a 27 1,0% 1,2% 0,7% 1,2% 1,4% 1,2% 0,7% 0,0% 0,4% 1,1%

28 a 31 1,0% 2,8% 1,1% 1,2% 0,4% 1,2% 1,0% 0,8% 1,1% 1,1%

32 a 36 12,2% 12,6% 13,9% 8,5% 8,2% 10,9% 11,1% 4,7% 3,6% 6,8%

37 a 41 75,6% 76,0% 79,9% 82,9% 85,7% 80,5% 81,3% 82,3% 89,1% 84,6%

42 e + 7,3% 3,3% 4,4% 5,7% 3,2% 5,4% 4,2% 0,4% 0,7% 0,7%

Não informado 3,0% 3,7% 0,0% 0,4% 0,7% 0,8% 1,7% 1,6% 0,4% 2,5%
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2.2.5 imunização 

 

A vacinação, ou imunização, é uma atividade da Atenção Primária à Saúde, 

orienta-se pelos princípios da universalidade e equidade do SUS, constituindo uma das 

ações coletivas de maior relevância da Saúde Pública, devido ao seu caráter estratégico 

na redução de morbidades e mortalidades por doenças transmissíveis (BRASIL, 2014). 

De forma geral, o Ministério da Saúde (MS) preconiza a meta de 95% de cobertura 

vacinal para a maioria das vacinas do calendário nacional de vacinação, com o objetivo 

de quebrar a cadeia epidemiológica e garantir a imunidade coletiva.  

Em relação à cobertura vacinal é possível identificar dois períodos distintos no 

município de Ponto Novo/BA, o primeiro entre os anos de 2020 e 2022, observa-se que 

2020 foi marcado por baixos índices cobertura vacinal, com apenas 2 imunos alcançando 

a meta preconizada pela Programa Nacional de Imunização (PNI), evidenciando o 

impacto da pandemia de COVID-19. Já nos anos de 2021 e 2022 ocorreu uma melhora 

na vacinação no município e mais imunos alcançaram a meta (Tabela 1). 

 

Tabela 1 – Cobertura Vacinal por ano, segundo Imunopreveníveis, Ponto Novo –BA, 

2020 -2022 

Imunopreveníveis 2020 2021 2022 

BCG 95,62 172,14 146,69 

Hepatite B idade <= 30 dias 82,12 156,43 149,81 

Rotavírus Humano 64,23 90,36 101,95 

Meningococo C 70,44 75,71 114,4 

Hepatite B 72,26 139,64 119,07 

Penta 72,26 139,64 119,07 

Pneumocócica 75,91 97,86 109,73 

Poliomielite 69,34 136,07 119,46 
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Poliomielite 4 anos 25,87 68,92 105,94 

Febre Amarela 70,44 71,07 80,93 

Hepatite A 74,45 85,71 91,05 

Pneumocócica(1º ref) 73,72 87,5 102,72 

Meningococo C (1º ref) 72,63 77,5 107,39 

Poliomielite(1º ref) 60,95 85,36 91,44 

Tríplice Viral D1 72,63 97,5 90,66 

Tríplice Viral D2 59,49 78,93 85,6 

Tetra Viral(SRC+VZ) 30,29 50,36 64,2 

DTP 72,99 139,64 119,07 

DTP REF (4 e 6 anos) 43,71 76,13 102,74 

Tríplice Bacte(DTP)(1º ref) 77,37 83,93 87,94 

Sarampo - - - 

Haemophilus influenzae b - - - 

Dupla adulto e dTpa gestante 10,95 30 22,57 

dTpa gestante 47,08 57,14 67,7 

Tetravalente(DTP/Hib)(TETRA) - - - 

Varicela 99,64 133,93 149,42 

Fonte: TABNET/DATASUS/SI-PNI 

 

O segundo período, entre os anos de 2023 e 2024, o município apresentou 

aumento nas taxas de cobertura, principalmente em 2023 quando 16 imunos alcançaram 

a meta, entretanto em 2024 quando comparado ao ano anterior teve uma redução da 

cobertura vacinal. Isto representa um avanço em relação aos anos anteriores, porém 

ainda evidencia a necessidade de fortalecer as estratégias de busca ativa, 

sensibilização da comunidade e qualificação dos processos de vacinação. 
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Tabela 2 - Cobertura Vacinal por ano, segundo Imunopreveníveis, Ponto Novo/BA 2023-

2024 

Imuno 2023 2024 

BCG 97,82% 109,68% 

Hepatite B (< 30 Dias) 126,91% 108,96% 

Hepatite B 104,73% 91,04% 

DTP 104,73% 91,40% 

Febre Amarela 91,64% 68,46% 

Polio Injetável (VIP) 104,36% 91,40% 

Pneumo 10 96,36% 96,06% 

Meningo C 96,36% 96,06% 

Penta (DTP/HepB/Hib) 104,82% 91,40% 

Rotavírus 93,82% 95,34% 

Hepatite A Infantil 99,27% 79,57% 

DTP (1° Reforço) 95,64% 80,65% 

Tríplice Viral - 1° Dose 98,91% 85,30% 

Tríplice Viral - 2° Dose 125,09% 84,23% 

Pneumo 10 (1° Reforço) 97,45% 84,23% 

Polio Oral Bivalente 98,18% 79,57% 

Varicela 146,91% 82,80% 

Meningo C (1° Reforço) 104,00% 83,51% 

dTpa Adulto 77,82% 88,89% 

Atualização do painel em 25/07/2025 às 05:21:10, com dados contidos na Rede Nacional 

de Dados em Saúde (RNDS) referentes às doses aplicadas até o dia 01/01/25 às 00:00:00.  

Acesso em: 

https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDA

RIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_

CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html# 

https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html


 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

2.2.6 Morbidade 

 

Segundo Araújo (2015), no Brasil a partir do século XX houve mudanças sociais 

e econômicas, culminando com o processo de Transição Epidemiológica, caracterizada 

pela diminuição da Doenças Infecciosas e Parasitárias (DIP) e aumento das Doenças 

Crônicas Não Transmissíveis (DCNT), consequentemente tornaram-se a principal causa 

de básica de adoecimento e óbito. Diante disso, as DIP perderam foco de prioridade de 

investimentos nas ações. (PAES e SILVA, 1999) 

Uma pesquisa realizada utilizando dados do DATASUS demonstrou que no ano 

de 2013, as DIP constituíram a terceira causa de morte em crianças de 1 a 4 anos de idade 

no estado do Piauí e a quarta causa de óbito no Brasil nessa mesma faixa etária. Esse 

grupamento de doenças destaca-se como uma das principais causas de internações 

hospitalares e mortalidade infantil no Brasil e no mundo. (ARAÚJO, 2015) 

Silva Júnior (2018) destaca que estas morbidades são preveníveis e tratáveis em 

nível primário, com isso a Política Nacional de Atenção Básica prevê que cerca de 80% 

dos problemas de saúde da população sejam detectados e resolvidos no ponto de atenção 

denominado: Estratégia de Saúde da Família. 

O perfil de morbidade hospitalar do município de Ponto Novo, analisado com base 

na proporção das internações segundo capítulos da Classificação Internacional de 

Doenças (CID-10), revela importantes padrões epidemiológicos que orientam o 

planejamento e a gestão do cuidado em saúde. As cinco principais causas de internação 

no período de 2015 a 2024 foram: Gravidez, parto e puerpério (Cap. XV), Algumas 

doenças infecciosas e parasitárias (Cap. I), Doenças do aparelho digestivo (Cap. XI), 

Doenças do aparelho circulatório (Cap. IX) e Doenças do aparelho respiratório (Cap X). 

Entre 2015 e 2024, Ponto Novo apresentou uma mudança importante no perfil das 

internações hospitalares, com destaque ao aumento progressivo das causas obstétricas e 

redução das doenças infecciosas e parasitárias. O Capítulo XV – Gravidez, parto e 

puerpério, aumentaram progressivamente ao longo do período analisado, passando de 

18,7% em 2015 para 30,2% em 2024, com picos importantes a partir de 2019. Esse 
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crescimento pode refletir melhoria na captação e acompanhamento de gestantes, 

ampliação da oferta de leitos obstétricos e da regulação para partos, ou ainda limitações 

na Atenção Primária à Saúde em termos de pré-natal qualificado e estratificação de risco 

gestacional. 

Em contrapartida, o Capítulo I – Algumas doenças infecciosas e parasitárias 

caíram significativamente, de 30,1% em 2015 para 8,9% em 2024. Isso evidencia 

ampliação do acesso a medidas de prevenção e vigilância epidemiológica, melhoria do 

diagnóstico e tratamento precoce na atenção básica e maior eficácia nas ações de 

saneamento, imunização e controle de vetores. 

As doenças do aparelho digestivo (Capítulo XI) apresentaram leve oscilação, com 

um crescimento entre 2015 (4,7%) e 2023 (12,0%), e discreta queda em 2024 (9,5%), 

indicando hábitos alimentares inadequados, consumo de água de baixa qualidade e falhas 

no manejo clínico precoce de gastrites, hepatopatias, colecistopatias e outras condições 

na APS.  As doenças do aparelho circulatório (Capítulo IX) manteve-se relativamente 

estável no período, oscilando entre 6,6% e 10,9%, com tendência discreta de queda em 

2024 (7,2%). Considerando a transição demográfica e o envelhecimento populacional, 

esse grupo de causas deve ser monitorado com atenção, reforçando a necessidade de ações 

preventivas na atenção primária à saúde. 

Já as doenças do aparelho respiratório (Capítulo X) apresentaram queda 

acentuada, de 17,7% em 2015 para 3,8% em 2024, podendo estar associada a redução das 

síndromes gripais graves e doenças respiratórias infecciosas após a pandemia de COVID-

19, a melhoria nas condições de moradia e controle ambiental e ao fortalecimento da APS 

na condução precoce de casos leves. Entretanto, é importante manter a vigilância, 

especialmente nos períodos de sazonalidade respiratória. (Gráfico 10). 

 

 

 

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

Gráfico 10 - Proporção das cinco maiores causas de internação, segundo Cap CID-10, 

Ponto Novo –BA, 2015 -2024 

 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

A transição epidemiológica em Ponto Novo é evidente, com redução de doenças 

infecciosas e crescimento de causas ligadas à saúde materna e condições crônicas. A 

atenção materno-infantil se destaca como prioridade, exigindo organização regional da 

rede, capacitação das equipes e monitoramento de indicadores de pré-natal, parto e 

puerpério. Reforça-se a importância da Atenção Primária resolutiva, com vigilância ativa 

de condições evitáveis e promoção de saúde com enfoque territorial. 

Dentre as principais causas de internação classificadas no Cap. XV – Gravidez, 

parto e puerpério no município de Ponto Novo/BA no período de 2015 a 2024, estão os 

“Parto único espontâneo” em primeiro lugar (48,6%).  

 

 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

XV.  Gravidez parto e puerpério 18,7% 18,7% 18,1% 19,5% 23,1% 30,9% 33,3% 27,3% 29,2% 30,2%

I.   Algumas doenças
infecciosas e parasitárias

30,1% 32,6% 29,2% 18,1% 11,2% 11,5% 10,0% 8,9% 7,1% 8,9%

XI.  Doenças do aparelho
digestivo

4,7% 8,6% 11,9% 12,1% 11,5% 11,5% 7,7% 10,3% 12,0% 9,5%

IX.  Doenças do aparelho
circulatório

7,3% 7,8% 9,7% 9,8% 9,9% 10,9% 7,0% 6,6% 6,7% 7,2%

X.   Doenças do aparelho
respiratório

17,7% 12,6% 6,8% 5,1% 6,3% 5,0% 4,2% 6,3% 5,5% 3,8%

0,0%
5,0%

10,0%
15,0%
20,0%
25,0%
30,0%
35,0%
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FREQUÊNCIA E PROPORÇÃO DAS TRÊS PRINCIPAIS CAUSAS DE 

INTERNAÇÃO POR GRAVIDEZ, PARTO E PUERPÉRIO SEGUNDO LISTA DE 

MORBIDADE CID-10, PONTO NOVO/BA 2015-2024 

Lista Morb  CID-

10 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total % 
 

.. Parto único 

espontâneo 

- - 161 124 110 77 114 113 152 120 971 48,6% 

.. Outr mot ass mãe 

rel cav fet amn pos 

prob part 

200 149 1 1 2 - 102 105 124 124 808 40,4% 

.. Outras 

complicações da 

gravidez e do parto 

- 1 19 10 7 70 7 5 15 67 201 10,1% 

 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

  

Dentre as principais causas de internação classificadas no Cap. I – Algumas 

doenças infecciosas e parasitárias no município de Ponto Novo/BA no período de 2015 a 

2024, estão as “Outras doenças bacterianas” em primeiro lugar (85,1%).  

FREQUÊNCIA E PROPORÇÃO DAS TRÊS PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO 

POR ALGUMAS DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS SEGUNDO LISTA DE 

MORBIDADE CID-10, PONTO NOVO/BA 2015-2024 

Lista Morb  CID-10 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total % 

.. Outras doenças 

bacterianas 

487 480 470 230 99 54 32 54 43 23 1.972 85,1% 

.. Diarréia e 

gastroenterite origem 

infecc presum 

15 46 24 19 34 12 - - 2 2 154 6,6% 

.. Outras doenças 

infecciosas intestinais 

28 2 - - - - 33 22 22 38 145 6,3% 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
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Dentre as principais causas de internação classificadas no Cap. XI – Doenças do 

aparelho digestivo no município de Ponto Novo/BA no período de 2015 a 2024, estão as 

internações classificadas em “Outras doenças do aparelho digestivo” em primeiro lugar 

(64,4%).  

 FREQUÊNCIA E PROPORÇÃO DAS TRÊS PRINCIPAIS CAUSAS DE 

INTERNAÇÃO POR DOENÇAS DO APARELHO DIGESTIVO SEGUNDO LISTA 

DE MORBIDADE CID-10, PONTO NOVO /BA 2015-2024 

Lista Morb  CID-

10 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total % 

.. Outras doenças 

do aparelho 

digestivo 

13 70 151 77 65 35 4 3 6 2 426 64,4% 

.. Outras hérnias - - - - - 15 33 34 23 7 112 16,9% 

.. Hérnia inguinal - - - - - 16 3 18 1 4 42 6,4% 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

Dentre as principais causas de internação classificadas no Cap. IX – Doenças do 

aparelho circulatório no município de Ponto Novo/BA no período de 2015 a 2024, estão 

as internações classificadas em “Insuficiência cardíaca” em primeiro lugar (43,6%).  

FREQUÊNCIA E PROPORÇÃO DAS TRÊS PRINCIPAIS CAUSAS DE 

INTERNAÇÃO POR  DOENÇAS DO APARELHO CIRCULATÓRIO SEGUNDO 

LISTA DE MORBIDADE CID-10, PONTO NOVO/BA 2015-2024 

Lista Morb  CID-10 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total % 

.. Insuficiência 

cardíaca 

42 53 80 45 34 22 13 7 3 6 305 43,6% 

.. Acid vascular 

cerebr não espec 

hemorrág ou isq 

29 26 29 13 29 16 21 15 9 11 198 28,3% 

.. Outras doenças 

hipertensivas 

- - 11 15 12 2 - - - - 40 5,7% 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
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Dentre as principais causas de internação classificadas no Cap. XIV – Doenças do 

aparelho respiratório no município de Ponto Novo/BA no período de 2015 a 2024, estão 

as internações classificadas em “Pneumonia” em primeiro lugar (34,1%).  

FREQUÊNCIA E PROPORÇÃO DAS TRÊS PRINCIPAIS CAUSAS DE 

INTERNAÇÃO POR  ALGUMAS DOENÇAS DO APARELHO GENITURINÁRIO 

SEGUNDO LISTA DE MORBIDADE CID-10, PONTO NOVO/BA 2015-2024 

Lista Morb  CID-10 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total % 

.. Pneumonia 173 30 19 13 24 15 10 10 17 13 324 34,1% 

.. Influenza [gripe] 58 102 11 14 11 5 - 2 - - 203 21,4% 

.. Bronquite 

enfisema e outr 

doenç pulm obstr 

crôn 

27 18 62 25 37 13 2 4 - 3 191 20,1% 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

A proporção de internações por condições sensíveis à Atenção Básica é um índice 

que revela o resultado das ações e serviços de promoção da saúde, prevenção de riscos, e 

do diagnóstico e tratamento precoces, além de mensurar a avaliação da atenção primária 

e a eficiência no uso dos recursos de forma indireta. O estado da Bahia tem como meta o 

Índice de Desempenho do Sistema Único de Saúde (IDSUS), que é de uma proporção 

menor ou igual a 28,8%.  

No município de Ponto Novo, o percentual de ICSAP, entre 2015 e 2024, 

demonstrou variações significativas. Entre 2015 e 2018 oscilou em níveis relativamente 

baixos, variando entre 13,6% e 18,3%, o que sugere que, nesse período, a Atenção 

Primária à Saúde (APS) do município apresentou desempenho razoável na prevenção, 

manejo e controle de agravos considerados evitáveis. A partir de 2019, observa-se uma 

tendência de crescimento contínuo, com pico em 2021 (30,5%), e valores ainda elevados 

nos anos subsequentes (26,3% em 2022, 24,8% em 2023 e 26,6% em 2024).  
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Gráfico 11 - Proporção de internações por condições sensíveis à Atenção Primária de 

Saúde, Ponto Novo –BA, 2015 -2024* 

 

Fonte: CAMAB (SESAB)  

Esse crescimento pode estar relacionado a uma combinação de fatores como a 

desassistência durante a pandemia de COVID-19 (2020–2021), que interrompeu ou 

reduziu o acompanhamento de condições crônicas. 

 

2.2.7 Notificações de agravos 

 

2.2.7a Doenças transmissíveis 

 

As hepatites possuem alta transmissibilidade e grande impacto socioeconômico, 

por isso, são consideradas um grave problema de saúde pública no mundo e no Brasil. No 

período de 2008 a 2019 no estado da Bahia, houve uma redução de 96,7% na taxa de 

detecção da hepatite A, sendo que, partir de 2015, a redução foi significativa, o que pode 

se justificar pela implantação da vacina hepatite A no calendário vacinal da criança, no 

ano anterior (BAHIA, 2019). 
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No município de Ponto Novo/BA, no período entre 2015 e 2024, foram 

notificados 7 casos, todos classificados como ignorado/em branco. (Tabela 4). 

 

Tabela 4: Casos de Hepatites Virais notificados no SINAN - Bahia 

Número de Casos por Classificação etiológica e Ano da Notificação 

Município Ocorr: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Classificação etiológica 2015 2016 2018 2019 2021 

Tota

l 

Ign/Branco 3 1 1 1 1 7 

TOTAL 3 1 1 1 1 7 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN - Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação 

 

A Leishmaniose Visceral (LV) está presente em 191 dos 417 municípios baianos, 

apresentando endemicidade em franca expansão. No município de Ponto Novo/BA, para 

o período entre 2015 e 2024, foram notificados 02 casos em 2023 (Tabela 5). 

Tabela 5: Casos de Leishmaniose Visceral notificados no SINAN - Bahia 

Número de Casos por Município Ocorr e Ano da Notificação 

Município Ocorr: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Município Ocorr 2023 Total 

292525 Ponto Novo 2 2 

TOTAL 2 2 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN - Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação 

 

As meningites virais e as bacterianas são consideradas de maior importância 

devido a sua magnitude e capacidade de provocar surtos e, no caso das bacterianas, sua 

gravidade. A vacina pneumocócica 10 valente conjugada, a meningocócica C conjugada, 

a pentavalente e a BCG são disponibilizadas na rede pública para prevenir essas doenças. 

No município de Ponto Novo/BA, no período entre 2015 e 2024, foram notificados 
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2 casos, destes, sendo um classificado como ignorado/em branco em 2020 e o outro teve 

alta 2019 (Tabela 6). 

Tabela 6 - Número de casos de meningites por evolução e ano da notificação, 

Ponto Novo/BA, 2015-2024 

Número de Casos por Evolução e Ano da Notificação 

Município Ocorr: 292525 Ponto Novo 

Período:2014-2024 

Evolução 2019 2020 Total 

Ign/Branco - 1 1 

Alta 1 - 1 

TOTAL 1 1 2 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN - Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação 

 

A Tuberculose (TB) ainda se configura como um problema de saúde pública 

devido a sua elevada incidência e mortalidade. No contexto mundial, o Brasil ocupa o 16º 

lugar entre os 22 países responsáveis por 80% do total de casos de TB. Ao analisar o 

período de 2015 a 2024, foram diagnosticados 34 casos novos de tuberculose no 

município de Ponto Novo/BA, destes, 91,2% foram diagnosticados como tuberculose 

pulmonar e 8,8% extrapulmonar (Tabela 7). 

Tabela 7: Casos de Tuberculose - Bahia 

Nº casos p/ local notificação por Forma clínica e Ano de notificação 

Município-BA: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Forma clínica 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023 Tota

l 

PULMONAR 1 2 3 8 6 3 3 5 31 

EXTRAPUL

MONAR 
- - 1 - 1 - - 1 3 

TOTAL 1 2 4 8 7 3 3 6 34 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP 
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Quanto ao encerramento dos 34 casos diagnosticados, no período de 2014 a 2024, 

76,5% obtiveram cura e 03 casos evoluíram para óbito por outras causas (Tabela 8). 

 

Tabela 8: Casos de Tuberculose - Bahia 

Nº casos p/ local notificação por Situação de encerramento e Ano de notificação 

Município-BA: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Situação de 

encerramento 

2015 2016 2017 2018 2019 202

0 

202

2 

202

3 

Total 

Ign/Branco - - - - - 1 - 1 2 

Cura - 1 2 8 6 2 3 4 26 

Óbito por 

outras causas 
1 1 1 - - - - - 3 

Mudança de 

diagnóstico 
- - 1 - 1 - - 1 3 

TOTAL 1 2 4 8 7 3 3 6 34 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP 

 

A hanseníase é uma doença crônica, infectocontagiosa cuja característica mais 

importante das lesões é a diminuição da sensibilidade (térmica, dolorosa e/ou tátil), uma 

vez que atinge os nervos periféricos e a pele. Possui alto potencial incapacitante se não 

tratada precoce e adequadamente (BAHIA, 2019).  

A hanseníase é um importante problema de saúde pública, de modo que a 

Organização Mundial da Saúde elaborou para os anos de 2016 a 2020 um plano de 

Estratégia Global, visando um mundo sem hanseníase a partir de três pilares: (1) 

fortalecer o controle; (2) combater a doença e suas complicações; (3) promover a 

inclusão. O Brasil é o segundo país do mundo com maior número de casos, 34.894 ao 

ano, embora esta doença seja curável e tenha tratamento conhecido (OMS, 2017). 

No período de 2015 a 2024, no município de Ponto Novo/BA, foram 

diagnosticados 65 casos de hanseníase de todas as formas, destes, 54 foram casos novos, 

sendo que o ano de 2018 obteve o maior quantitativo de casos novos (13) (Gráfico 12). 
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Gráfico 12 – Número de casos de Hanseníase por modo de entrada e ano de notificação, 

Ponto Novo - BA, 2015-2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP 

Quanto ao encerramento, dos 65 casos diagnosticados, no período de 2015 a 2024, 

48 obtiveram cura, 07 casos a informação não foi preenchida, 04 foi transferido para outro 

município e 01 caso erro de diagnóstico (Tabela 9). 

Tabela 9: Casos de Hanseníase notificados no Sinan - Bahia 

Nº Casos por local notificação por Tipo de Saída e Ano da Notificação 

Município: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Tipo de 

Saída 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Tota

l 

Não 

preenchido 0 0 0 0 0 0 0 1 3 3 7 

Cura 2 2 5 15 2 4 6 5 3 4 48 

Transf. para 

o mesmo 

município 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

Transf. para 

outro 

município 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 4 

Transf. para 

o outro 

estado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Abandono 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

Erro 

diagnóstico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ign/Branco 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Caso Novo 2 6 5 13 2 3 9 4 4 6

Transferência do mesmo municipio 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1

Recidiva 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0

Outros ingressos 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0
2
4
6
8

10
12
14
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TOTAL 2 6 6 16 2 5 9 6 6 7 65 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP 

No Brasil, a infecção pelo HIV/Aids concentra-se em locais em que a epidemia 

ainda segue aquecida, a exemplo das Regiões Sul e Norte e em populações‐chave. No 

município de Ponto Novo/BA, entre os anos de 2015 e 2024 foram notificados 04 casos 

em adultos, todos vivos (Tabela 10). 

Tabela 10: Casos de Aids em Adultos notificados no SINAN - Bahia 

Nº casos por local notificação por Evolução e Ano da Notificação 

Município: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Evolução 2017 2018 2022 Total 

Vivo 1 2 1 4 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN 

 

 Em relação às notificações especificas de infecção por HIV em crianças e 

gestantes não houve notificações para o período de 2015 a 2024.  

Importante salientar que no ano de 2013 foi implementado o tratamento para todas 

as pessoas vivendo com HIV (PVHIV), independentemente da carga viral, o que tem 

contribuído para a redução dos casos de aids no estado, bem como para as taxas de 

transmissão vertical. 

Na Bahia, observa-se o aumento significativo de casos de sífilis adquirida, sífilis 

em gestante e sífilis congênita. Além da descentralização dos testes rápidos (Sífilis, HIV 

e Hepatites B e C) para todos os municípios do Estado, para execução, prioritariamente, 

nas unidades básicas de saúde na população em geral, a triagem é obrigatória no pré-

natal, o que pode ter refletido no aprimoramento do Sistema de Vigilância e melhoria na 

notificação de casos pelos profissionais de saúde. (BAHIA, 2020) 

 No município de Ponto Novo/BA, para o período de 2015 a 2024 foram 

notificados 32 casos de sífilis adquirida e 33 de sífilis gestante e 07 casos de sífilis 

congênita no período (Gráfico 13). O diagnóstico e correto tratamento de gestantes e suas 
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parcerias faz com que não haja casos de sífilis congênita no território, por isso é 

importante garantir a testagem para toda a população. 

 

Gráfico 13 – Número de casos de Sífilis por tipo e ano de notificação, Ponto Novo - BA, 

2015 – 2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN  

 

A coqueluche é uma doença infecciosa que ocorre em todo o mundo, 

aparentemente sem padrão sazonal, o imunobiológico Pentavalente é composto pelas 

vacinas adsorvida difteria, tétano, coqueluche, hepatite B e Haemophilus Influenzae tipo 

B. No município de Ponto Novo/BA entre o período 2015 e 2024 não foi notificado 

nenhum caso. 

A Influenza é uma infecção aguda do sistema respiratório, de elevada 

transmissibilidade, distribuição global, comportamento sazonal e potencial pandêmico, 

sendo a melhor maneira de prevenção de formas graves da doença a vacinação anual. 

Desta forma, A vigilância de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) foi 
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implementada no Brasil em 2009 e, com a pandemia pela COVID-19 em 2020, a 

vigilância das SRAG foi aprimorada. 

A COVID-19 é uma doença infecciosa causada pelo novo coronavírus (SARS-

CoV-2), foi identificado como a causa da pandemia de doença respiratória pela primeira 

vez em Wuhan, China (LIMA, 2020). Em janeiro de 2020, a Organização Mundial da 

Saúde (OMS) declarou que o surto da doença constituiu uma Emergência de Saúde 

Pública de Importância Internacional, pela magnitude da doença tanto fácil e rápida 

propagação quanto pelo aumento das internações hospitalares em detrimento dos agravos 

respiratórios (OPAS). O espectro clínico da infecção por coronavírus é muito amplo, 

podendo variar de um simples resfriado até uma pneumonia grave (BAHIA, 2020). Em 

22 de abril de 2022 foi assinada a portaria que declarou o fim da Emergência em Saúde 

Pública de Importância Nacional (ESPIN), causada pela pandemia da Covid-19 no Brasil. 

 

Figura 1: Casos novos de COVID-19 por ano, Ponto Novo/BA – 2020-2025 

 

Fonte: Covid-19 - Casos e Óbitos 

 

 

https://infoms.saude.gov.br/extensions/covid-19_html/covid-19_html.html
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Figura 2: Óbitos por COVID-19 por ano, Ponto Novo/BA – 2020-2025 

 

Fonte: Covid-19 - Casos e Óbitos 

 

2.2.7b Arboviroses 

 

A dengue é a mais importante arbovirose que afeta o homem. Inúmeras razões 

explicam a rápida propagação do mosquito Aedes Aegypti pelo território brasileiro, 

destacando-se o acelerado processo de urbanização e a formação de complexos 

aglomerados urbanos, com problemas agudos de abastecimento de água e coleta de lixo, 

a produção excessiva de materiais não biodegradáveis, como descartáveis de plástico e 

vidro, além do aumento do transporte de pessoas e cargas (BAHIA, 2019).  

Associam-se a esse processo as mudanças climáticas, que estão alterando 

sensivelmente o regime de chuvas e altas temperaturas e a falta de estrutura dos 

programas municipais para fazer frente a esses determinantes. A condição ambiental, com 

https://infoms.saude.gov.br/extensions/covid-19_html/covid-19_html.html
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a disponibilidade de reservatórios para o vetor, é importante fator de ocorrência de casos 

de dengue. 

 

Figura 4 – Taxa de Incidência de Dengue, Zika e Chikungunya por ano de notificação, 

Ponto Novo - BA, 2015 – 2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP 

 

Em Ponto Novo/BA, os anos de 2020 e 2024 foram os que mais notificaram 

número de casos de Dengue. Em 2024, foi alcançado o maior registro, com uma taxa de 

incidência de 1549,78 casos por 100.000 habitantes.  

Quanto à evolução dos casos notificados de Dengue, no período de 2015 a 2024, 

60,9% obtiveram a cura e 39,1% estão com o campo preenchido como “ignorado/em 

branco”. 
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Casos de Dengue notificados no SINAN - Bahia 

Tabela 11. Nº Casos por local notificação por Evolução e Ano da Notificação 

Município-BA: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Evolução 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2023 2024 Total 

Ign/Branco 24 43 1 17 - - - 126 211 

Cura 79 31 - 160 39 2 1 16 328 

TOTAL 103 74 1 177 39 2 1 142 539 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN ONLINE - Sistema de Informação de Agravos 

de Notificação 

O mosquito Aedes Aegypti, que é uma espécie de artrópode amplamente 

distribuído no território nacional, é um importante transmissor dos arbovírus Dengue, 

Chikungunya e Zika. Para o período de 2015 a 2024, em Ponto Novo/BA os picos de 

casos notificados casos de Zika foram em 2015 e 2016, com 174 e 140 casos 

respectivamente, os dados indicam que o surto se concentrou nesses anos. Do total de 332 

casos ao longo do período analisado, 50% foram descartados, 47,9% inconclusivo e 

apenas 2,1% foram confirmados. 

Casos susp/conf. de Doença aguda pelo vírus Zika notificados no SINAN - Bahia 

Tabela 12. Nº Casos por local notificação por Classificação e Ano da Notificação 

Município-BA: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Classificação 2015 2016 2017 2019 2020 2024 Total 

Confirmado 1 3 - 3 - - 7 

Descartado 133 21 - 12 - - 166 

Inconclusivo 40 116 1 - 1 1 159 
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TOTAL 174 140 1 15 1 1 332 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN ONLINE - Sistema de Informação de Agravos 

de Notificação 

Para as notificações sobre Chikungunya, foram registradas 165 notificações no 

município de Ponto Novo/Ba, destes, 17% dos casos foram confirmados e 48% 

inconclusivo. O pico ocorreu em pico em 2016 com 155 casos. 

Casos de Febre da Chikungunya notificados no SINAN - Bahia 

Tabela 13. Nº Casos por local notificação por Classificação e Ano da Notificação 

Município-BA: 292525 Ponto Novo 

Período:2015-2024 

Classificação 2015 2016 2019 2020 2024 Total 

Confirmado - 28 - - - 28 

Descartado 1 1 3 - - 5 

Inconclusivo 3 77 - - - 80 

Ign/Branco - 49 - 2 1 52 

TOTAL 4 155 3 2 1 165 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN ONLINE - Sistema de Informação de Agravos 

de Notificação 

 

2.2.7c Violência interpessoal/Autoprovocada 

 

A violência é considerada uma questão de saúde pública mundial, o que torna 

necessária a ampliação de estratégias que interfiram nesse quadro. No Brasil, esse agravo 

representa a terceira causa de morte entre crianças de 0 a 9 anos de idade, passando a 

ocupar a primeira posição na população de 10 a 49 anos, decrescendo para a sexta posição 

entre os idosos (60 ou mais anos de idade). As vítimas, comumente, adquirem sequelas, 

permanentes ou não, que podem levar à incapacidade para o trabalho ou para outras 
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atividades rotineiras, ao absenteísmo, a custos com o pagamento de pensões e de 

tratamentos de saúde, configurando um importante problema de saúde pública.  

Nesse contexto, o Ministério da Saúde implementou o Sistema de Vigilância de 

Violências e Acidentes (VIVA/Sinan), como forma de sistematizar as informações sobre 

os casos de violências e permitir o cuidado intersetorial às vítimas. Dados gerados por 

esse sistema são demandados por vários setores do Ministério da Saúde e por outros 

ministérios, bem como organizações não governamentais e imprensa. Desse modo, a 

qualidade dos dados é primordial para garantir uma análise fidedigna desse problema de 

saúde. 

Sendo assim, é de suma importância melhorar a qualidade do preenchimento 

desses dados, em especial do campo raça/cor, que permite melhor caracterização da 

pessoa que sofreu violência. 

Para as notificações de violência interpessoal/autoprovocada no período de 2015 

a 2024 o município de Ponto Novo/BA registrou 116 notificações de violência 

interpessoal ou autoprovocada. O maior pico ocorreu em 2018, com 27 casos (23% do 

total), seguido de 2019, com 20 casos. Pessoas autodeclaradas pardas foram as principais 

vítimas (90 registros, 78%). Vítimas brancas, pretas, amarela e (Ignorado/Branco), 

somaram respectivamente, 9, 7, 2 e 8 ocorrências. 

Sendo assim, mostra-se de fundamental importância fortalecer a vigilância de 

violências no município, com profissionais capacitados e sensibilizados, implementar 

fluxos de notificação em todas as unidades (UBS, hospital, CAPS, CRAS, Conselho 

Tutelar etc.), ampliar campanhas de prevenção e acolhimento às vítimas, bem como 

monitorar mensalmente os dados para avaliar a evolução e corrigir falhas no sistema de 

registro. 
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Doenças e agravos compulsórios notificados no SINAN 

Tabela 14. Nº Casos por local notificação por Raça e Ano da notificação 

Municípios-BA: 292525 Ponto Novo 

Agravos notificados: VIOLÊNCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 

Período:2015-2024 

Raça 2015  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

Ign/Branco - 1 4 2 1 - - - - - 8 

Branca - - - 5 1 2 - - - 1 9 

Preta - - - - 1 - 1 2 1 2 7 

Amarela - 1 - - - 1 - - - - 2 

Parda 1 6 14 20 17 15 1 3 8 5 90 

TOTAL 1 8 18 27 20 18 2 5 9 8 116 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN - Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação 

 

2.2.8 Mortalidade 

 

2.2.8a Taxa de mortalidade geral  

  

O Coeficiente de Mortalidade Geral (CMG) expressa à intensidade com a qual a 

mortalidade atua sobre uma determinada população. Taxas elevadas podem estar 

associadas a baixas condições socioeconômicas ou refletir elevada proporção de pessoas 

idosas na população total (RIPSA, 2008). 

O CMG de Ponto Novo demonstrou variações entre os anos de 2015 e 2024. Entre 

2015 e 2018, o coeficiente de mortalidade geral em Ponto Novo-BA oscilou em torno de 
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6,0 a 7,0 por mil habitantes, com o menor valor registrado em 2018 (6,06‰). A partir de 

2019, observa-se uma elevação acentuada do coeficiente de mortalidade geral, 

alcançando o pico de 9,23‰ em 2021, ano mais crítico da pandemia de COVID-19. Nos 

anos subsequentes, observa-se uma tendência de redução, com o coeficiente chegando a 

6,64‰ em 2024, retornando aos níveis registrados no início da série (Gráfico 14). 

Embora o coeficiente de mortalidade esteja em trajetória de normalização, o pico 

registrado em 2020–2021 evidencia a vulnerabilidade do município a eventos sanitários 

críticos e a importância de estratégias de vigilância, regulação e resposta rápida. 

 

Gráfico 14 - Coeficiente de Mortalidade Geral por 1000 habitantes, Ponto Novo –BA, 

2015 -2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informação sobre Mortalidade - SIM 

 

Historicamente, indivíduos do sexo masculino apresentam uma taxa de 

mortalidade bruta mais elevada que do sexo feminino, isto se reflete também no período 

analisado para o município. Ao observarmos e estratificarmos os óbitos por sexo, no 
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Gráfico 15, a proporção demonstrou uma predominância para o sexo masculino em todos 

os anos, uma média de 61% em comparação com o sexo feminino. 

 

Gráfico 15 – Proporção de óbitos por sexo, Ponto Novo –BA, 2015 -2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informação sobre Mortalidade – SIM 

 

2.2.8b Mortalidade proporcional por causa 

 

Nos últimos anos, o Brasil vem apresentando uma tendência de mudança no perfil 

epidemiológico da população, produzindo uma pressão sobre os diversos níveis de gestão 

do SUS, pela formulação e implementação de políticas de Saúde. 

A transição epidemiológica pode ser observada na mudança da morbimortalidade 

que registra aumento progressivo das doenças não transmissíveis e agravos relacionados 

com diminuição das doenças transmissíveis, fatos que em geral são decorrentes do acesso 

a serviços de saúde, do acesso aos meios de diagnóstico, das mudanças culturais e 

56,6%
60,0% 58,1%

75,8%

62,7% 61,8%
58,8%

56,3%
59,5% 59,7%

43,4%
40,0% 41,9%

24,2%

37,3% 38,2%
41,2%

43,7%
40,5% 40,3%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Masculino Feminino



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

melhoria das condições de vida, ampliação do acesso à moradia, empregos, renda, 

educação, água, saneamento etc. 

Registra-se neste contexto, que as doenças e agravos não transmissíveis que, em 

geral, são decorrentes da interação de vários fatores de natureza biológica, social, 

comportamental e ambiental, na análise epidemiológica está dividida em dois subgrupos, 

o de doenças crônicas não transmissíveis (cardiovasculares, respiratórias, crônicas, 

neoplasias, diabetes mellitus, hipertensão arterial etc.) e o subgrupo de causas externas 

que agrega as lesões decorrentes de acidentes de transito, afogamento, envenenamentos, 

quedas ou queimaduras, violências que incluam agressões, homicídios, suicídios, abusos 

físicos, sexuais e psicológicos. 

 O município de Ponto Novo/BA apresentou proporcionalmente como as cinco 

principais causas de morte, classificadas pela CID-10 no período entre 2015 e 2024: 1º 

lugar os óbitos classificados no Cap. IX.  Doenças do aparelho circulatório (em que 

se enquadram das doenças hipertensivas), com 30,8% do total de óbitos; 2º lugar os 

óbitos classificados no Cap. XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames 

clínicos e de laboratório, não classificados em outra parte (em que se enquadram as 

mortes por causas mal definidas) com 14%; 3º lugar os óbitos classificados no Cap. XX.  

Causas externas de morbidade e mortalidade, (em que se enquadram as mortes por 

acidente de trânsito e por homicídio) com 13,7%; 4º lugar os óbitos classificados no Cap. 

II.  Neoplasia com 12,2%; em 5º lugar os óbitos classificados no Cap. IV.  Doenças 

endócrinas nutricionais e metabólicas, com 7,4%. 

 

Tabela 15. CAUSAS DE MORTE PROPORCIONAIS SEGUNDO CAPÍTULO 

CID-10, PONTO NOVO/BA 2015 A 2024 

Capítulo CID-10 Total 

I.   Algumas doenças infecciosas e parasitárias 5,5% 

II.  Neoplasias (tumores) 10,7% 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 0,6% 

IV.  Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7,4% 

V.   Transtornos mentais e comportamentais 0,3% 

VI.  Doenças do sistema nervoso 1,4% 

IX.  Doenças do aparelho circulatório 30,8% 
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X.   Doenças do aparelho respiratório 6,3% 

XI.  Doenças do aparelho digestivo 2,9% 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 0,5% 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 0,3% 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1,4% 

XV.  Gravidez parto e puerpério 0,3% 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3,4% 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 0,6% 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 14,0% 

XX.  Causas externas de morbidade e mortalidade 13,7% 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informação sobre Mortalidade - SIM 

As DAC compõem o grupo das principais Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

(DCNT) no Brasil, juntamente com as doenças crônicas do aparelho respiratório (DCAR), 

os cânceres (CA) e o diabetes mellitus (DM) e a cidade é reflexo disso. 

Dentro do grupo dos óbitos por Doenças do Aparelho Circulatório ocorridos no 

município de Ponto Novo/BA no período de 2015 a 2024, destacam-se os óbitos por 

Doenças cerebrovasculares com 114, Doenças isquêmicas do coração com 91 óbitos, e as 

Doenças hipertensivas com 65 óbitos no período (Tabela 16). 

 

Tabela 16. Número de óbitos por Causa - CID-BR-10, capítulo IX Doenças do aparelho 

Circulatório – Ponto Novo – BA, 2015-2024 

Causa - CID-BR-10 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

. 070 Doenças cerebrovasculares 5 4 7 3 10 9 26 16 23 11 114 

. 068 Doenças isquêmicas do 

coração 5 8 2 9 12 5 17 6 12 15 91 

. 067 Doenças hipertensivas 3 3 1 6 10 9 9 9 7 8 65 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/ SIM 

 

Os óbitos classificados no “Capítulo XVIII. Sintomas, sinais e achados 

anormais em exames clínicos e laboratoriais” são enquadrados nas causas mal 

definidas, apontando para uma necessidade de maior investigação e melhor classificação. 
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A Mortalidade Proporcional por Causas Mal Definidas estima o grau de qualidade da 

informação sobre causas de morte. Percentuais elevados sugerem deficiências na 

declaração das causas de morte e, em outras circunstâncias, nos processos de registro, 

coleta, crítica e análise dos dados de mortalidade. A frequência de causas mal definidas é 

condicionada pela disponibilidade de recursos médico-assistenciais, inclusive, para 

diagnóstico. Também pode refletir o cuidado no preenchimento da Declaração de Óbito. 

O emprego de termos imprecisos e expressões dúbias, que prejudicam a identificação da 

causa básica da morte, coloca o óbito como de causa mal definida (RIPSA, 2015). 

Chama a atenção a proporção de óbitos identificados neste Capítulo da CID 10 no 

período entre 2015 e 2024 (14% do total de óbitos para o período), estabelecendo-se como 

a segunda principal causa de morte. 

Dentro do grupo dos óbitos por Causas mal definidas ocorridos no município de 

Ponto Novo/BA no período de 2015 a 2024, destacam-se os óbitos por Morte sem 

assistência com 90, Restante de sintomas, sinais e achados anormais clínicos e 

laboratoriais com 61 óbitos, e Senilidade que se refere ao processo de envelhecimento 

associado a doenças e condições patológicas que se desenvolvem com o passar dos anos 

com 3 óbitos no período (Tabela 17). 

 

Tabela 17. Número de óbitos por Causa - CID-BR-10, Capítulo XVIII. Sintomas, sinais 

e achados anormais em exames clínicos e laboratoriais, Ponto Novo 2015-2024 

Causa - CID-BR-10 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

. 102 Morte sem assistência 

médica 35 22 26 - - 1 - 2 4 - 90 

. 103 Rest sint, sin e ach anorm 

clín e laborat 2 3 6 13 8 13 1 6 3 6 61 

. 101 Senilidade - 1 - - - - 1 1 - - 3 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/ SIM 
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Dentro do grupo dos óbitos por Causas Externas ocorridos no município de Ponto 

Novo/BA no período de 2015 a 2024, destacam-se os óbitos por agressões (homicídio) 

com 72 óbitos, acidentes de transporte com 51 e por afogamento e submersões acidentais 

10 óbitos no período (tabela 18). 

 

Tabela 18. Número de óbitos por Causa - CID-BR-10, capítulo XX.  Causas externas de 

morbidade e mortalidade) – Ponto Novo – BA, 2015-2024 

Causa - CID-BR-10 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

. 110 Agressões 5 6 6 8 6 10 4 7 11 9 72 

. 104 Acidentes de transporte 8 6 6 5 3 2 3 2 8 8 51 

. 106 Afogamento e submersões 

acidentais 1 2 - 1 2 1 2 - 1 - 10 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/ SIM 

 

Dentre as principais causas relacionadas aos óbitos por Neoplasias no período de 

2015 a 2024 em Ponto Novo/BA encontram-se os óbitos classificados em “Restante de 

neoplasias malignas” com 21 óbitos, as neoplasias malignas próstata com 16 óbitos, e as 

neoplasias malignas da traquéia,brônquios e pulmões com 9 óbitos (tabela 19). 

 

Tabela 19. Número de óbitos por Causa - CID-BR-10, capítulo II Neoplasias (tumores) 

– Ponto Novo – BA, 2015-2024 

Causa - CID-BR-10 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

. 052 Restante de neoplasias 

malignas 3 1 2 - 2 3 1 3 3 3 21 

. 045 Neoplasia maligna da 

próstata - - - 1 3 1 3 5 1 2 16 

. 039 Neopl malig da 

traquéia,brônquios e pulmões 1 - - - 2 2 - 1 2 1 9 
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/ SIM 

 

Dentro do grupo dos óbitos por Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 

ocorridos no município de Ponto Novo/BA no período de 2015 a 2024, destacam-se os 

óbitos por diabetes mellitus com 70, restante doenças endócrinas nutricionais e 

metabólicas com 6 óbitos e desnutrição com 4 óbitos no período (Tabela 20). 

 

Tabela 20. Número de óbitos por Causa - CID-BR-10, capítulo IV.   Doenças endócrinas 

nutricionais e metabólicas – Ponto Novo/BA, 2015-2024 

Causa - CID-BR-10 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

. 055 Diabetes mellitus 3 2 4 8 9 9 10 11 8 6 70 

. 057 Rest doenças endócr, 

nutricion e metabólicas - - - 1 - - 1 1 - 3 6 

. 056 Desnutrição - - - - - - 2 - - 2 4 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/ SIM 

 

2.2.8c Mortalidade Infantil 

 

 Este é um tradicional indicador que analisa a situação de saúde das populações, 

além de ser utilizado para definição das políticas públicas direcionadas à saúde da 

população materno - infantil. Os estudos mostram que houve redução da TMI no Brasil 

de 26,1, em 2000, para 14,0/1000 nascidos vivos em 2011 (OLIVEIRA et al, 2016). 

O Gráfico 16 mostra que entre os anos de 2015 e 2024 o município de Ponto Novo 

apresentou-se bastante variável, teve a maior taxa em 2021 (19,62 por mil nascidos 

vivos). 
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Gráfico 16 – Número de óbitos e taxa de Mortalidade Infantil/1000 nascidos vivos, Ponto 

Novo –BA, 2015 -2024 

 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/ SIM 

Tabela 21 – Número de óbitos Infantis por faixa etária, por ano, Ponto Novo – BA, 2015-

2024 

Faixa etária 

1 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

0 a 6 dias 4 10 3 4 3 1 3 4 1 2 35 

7 a 27 dias 1 2 1 1 2 - 1 - - - 8 

28 a 364 

dias 1 2 1 1 - 4 - 1 - 1 11 

Total 6 14 5 6 5 5 4 5 1 3 54 

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SIM 

6

14

5
6

5 5
4

5

1

3

18,74

15,48

17,31
16,39

18,77
17,34

19,62

14,16
15,33 14,94

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Óbitos infantis Taxa de nascidos vivos



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

 

 

 

2.2.8d Mortalidade Materna 

 

 Estudos demonstram que a cada minuto uma mulher morre em decorrência das 

complicações da gravidez e do parto, que traduz um desafio para Saúde Pública, uma vez 

que a Organização Mundial da Saúde (OMS) define como morte materna a que ocorre 

durante a gestação ou dentro de um período de 42 dias após o término desta, independente 

da duração ou da localização da gravidez, devido a qualquer causa relacionada com a 

gravidez ou por medidas em relação a ela, porém não devidas a causas acidentais ou 

incidentais (FERRAZ, BORDIGNON, 2012; OMS, 2005).  

Entre 2015 e 2024, o município de Ponto Novo/BA registrou 03 óbitos maternos 

em mulheres pardas, ocorridos nos anos de 2016 classificado como morte materna 

obstétrica indireta) resultantes de doenças preexistentes ou que surgiram durante a 

gestação; 2017 e 2024 (classificado como morte materna obstétrica diretas) resultantes de 

complicações diretamente relacionadas à gestação, parto ou puerpério. 

Apesar do número reduzido, a ocorrência de óbitos maternos em anos distintos 

revela fragilidades na atenção pré-natal, assistência ao parto e puerpério. Esses eventos 

reforçam a importância de fortalecer a linha de cuidado materno-infantil, com foco na 

estratificação de risco gestacional, vinculação prévia à maternidade de referência, e 

garantia de assistência oportuna e qualificada, principalmente para mulheres em situação 

de maior vulnerabilidade social e racial. 

 

3. ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE 

SAÚDE 
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Uma das prioridades do Ministério da Saúde é o fortalecimento das Redes de 

Atenção à Saúde (RAS). Um dos pilares das RAS é a Atenção Básica (AB). Ela possibilita 

resolver até 80% dos problemas de saúde, reduzindo a busca pelas emergências dos 

hospitais e fornecendo um atendimento com maior qualidade. 

A Portaria Ministerial de nº 4.279, de 30 de dezembro de 2010, define Rede de 

Atenção à Saúde (RAS) como uma forma de organização das ações e serviços de saúde, 

no âmbito do SUS, integrada por meio de sistemas de apoio técnico, logístico e de gestão, 

para garantir a integralidade do cuidado. Essa mesma portaria estabeleceu diretrizes para 

a organização da RAS tendo a Atenção Primária à Saúde como coordenadora do cuidado 

e ordenadora da rede. 

 

3.1 ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 

A Atenção Primária à Saúde (APS) é tida como contato preferencial dos usuários 

na rede de atenção à saúde, devendo orientar-se pelos princípios e diretrizes do SUS, a 

partir dos quais assume funções e características específicas. Considera as pessoas em sua 

singularidade e inserção sociocultural, buscando produzir a atenção integral, por meio da 

promoção da saúde, da prevenção de doenças e agravos, do diagnóstico, do tratamento, 

da reabilitação e da redução de danos ou de sofrimentos que possam comprometer sua 

autonomia (BRASIL, 2017).  

Dessa forma, é fundamental que o processo de trabalho na APS se caracteriza por:  

I - Definição do território e Territorialização; 

II - Responsabilização Sanitária; 

III - Porta de Entrada Preferencial; 

IV - Adstrição de usuários e desenvolvimento de relações de vínculo e 

responsabilização entre a equipe e a população do seu território de atuação;  

V – Acesso; 

VI - O acolhimento; 

VII - Trabalho em Equipe Multiprofissional; 

VIII – Resolutividade. 
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O elenco de ações e procedimentos ampliados deve contemplar de forma mais 

flexível às necessidades e demandas de saúde das populações em cada localidade, sendo 

definido a partir de suas especificidades locorregionais. As unidades devem organizar o 

serviço de modo a otimizar os processos de trabalho, bem como o acesso aos demais 

níveis de atenção da RAS. 

As UBS deverão assegurar o acolhimento e escuta ativa e qualificada das pessoas, 

mesmo que não sejam da área de abrangência da unidade, com classificação de risco e 

encaminhamento responsável de acordo com as necessidades apresentadas, articulando-

se com outros serviços de forma resolutiva, em conformidade com as linhas de cuidado 

estabelecidas. 

Cobertura de APS: abril/2025: são 9 Equipes de Saúde da Família (cobertura: 

168,71%), 7 Equipes de Saúde Bucal (cobertura: 100%) que contam com 53 Agentes 

Comunitários de Saúde, para uma população de 18.670 habitantes, garantindo uma 

cobertura de 100% de ACS. 

 

Saúde Bucal 

 

O município de Ponto Novo dispõe de 8 equipes de saúde bucal assim 

distribuídas: 

ESB de Barracas – Povoado de Barracas  

ESB de Fazenda Mamota – Fazenda Mamota  

ESB de Nova Represa – Povoado de Nova Represa  

ESB de Oscar Macedo – Bairro de Oscar Macedo  

ESB de Várzea do Poço – Povoado de Várzea do Poço  

ESB de Contorno – Bairro do Contorno  

ESB de Quintino Maciel – Bairro Centro  

Unidade Móvel de Odontologia de Ponto Novo  

ESB de Pedreira – Bairro de Pedreira 

A equipe de saúde bucal é responsável pelo controle de doenças bucais e 

realização de ações de promoção de saúde, prevenção de agravos e reabilitação do 

paciente. Os cuidados na atenção odontológica vão desde o primeiro cuidado (avaliação 
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inicial) até os procedimentos cirúrgicos ou restauradores necessários a cada caso. Em 

conjunto com os demais integrantes da equipe de cada localidade, realizam-se também 

atividades como palestras, bem como encaminhamentos para o ambiente hospitalar 

quando necessário.  

O município também conta com o Odontomovel, veículo equipado com 

consultório móvel que realiza atendimento 4 vezes por semana nos povoados e distritos 

mais distantes.  

 Para a realização de próteses dentárias, Ponto Novo/BA conta com o serviço de 

Laboratório Regional de Próteses Dentárias (LRPD). 

 

Centro de Desenvolvimento Integrado – CDI 

 

O Centro de Desenvolvimento Integrado (CDI) é um espaço com equipe 

multidisciplinar, inaugurado em julho de 2022 com objetivo de atender as necessidades 

físicas e emocionais, tendo o público-alvo Pessoas com Deficiências (PcD). O 

Funcionamento é de segunda à sexta feira das 08:00 às 14:30 horas. A equipe é formada 

por profissionais de diversas especialidades. 

 

Centro de Fisioterapia de Ponto Novo 

 

A fisioterapia é a área da saúde responsável por promover, desenvolver, manter e 

reabilitar as capacidades de mobilidade e funcionalidade das pessoas ao longo de toda a 

sua vida. O seu principal interesse e objetivo é identificar e maximizar a qualidade de 

vida e de potencial de movimento de cada pessoa, dentro das áreas da promoção, 

prevenção, tratamento/intervenção, habilitação e reabilitação da saúde. A fisioterapia 

pode auxiliar no fortalecimento da musculatura, diminuição de dores e, mais do que isso, 

auxiliar na condição de postura promovendo maior qualidade de vida 

O município de Ponto Novo/BA conta com o  Centro de Fisioterapia de Ponto 

Novo, que oferece um espaço amplo e confortável para o desenvolvimento de suas 

atividades.  
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O Centro de Fisioterapia é composto por 10 Fisioterapeutas, um auxiliar de 

fisioterapia, dois recepcionistas e dois auxiliares de serviço gerais. Os atendimentos são 

conduzidos e distribuídos entre atendimentos no Centro de Fisioterapia, CDI, a domicilio, 

Hospital, Localidades de Mamota, Caiçara, Fortuna, Bezerras, Capim, Pedra Branca, 

Reassentamento, Serra do Imbé, Várzea do morro, Várzea da pedra, Várzea Comprida, 

Mandela, Sol nascente e nos PSF´S de Represa, Barracas e Angico.  

São oferecidos procedimentos de Fisioterapia nas diversas especialidades como: 

Cardiorrespiratória, Neurológica, Ortopédica, Traumato-Ortopédica, Reumatológica, 

pediátrica, oncológica, serviço de recepção e serviço geral. 

 

3.2 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE  

 

No âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), os serviços de Média e Alta 

Complexidade representam níveis de atenção que exigem maior densidade tecnológica, 

profissionais especializados e infraestrutura adequada para o diagnóstico, tratamento e 

acompanhamento de condições de saúde que não podem ser resolvidas na Atenção 

Básica. 

A Média Complexidade abrange procedimentos ambulatoriais e hospitalares que 

demandam recursos especializados, como consultas com médicos especialistas, exames 

laboratoriais e de imagem, pequenas cirurgias, atendimentos em unidades de pronto 

atendimento (UPAs) e serviços de reabilitação. Esses serviços são fundamentais para dar 

continuidade ao cuidado iniciado na atenção primária, garantindo resolutividade e acesso 

qualificado. 

Já a Alta Complexidade envolve ações e procedimentos de maior custo e 

complexidade técnica, como cirurgias de grande porte, tratamentos oncológicos, 

hemodiálise, transplantes, internações em unidades de terapia intensiva (UTI) e uso de 

equipamentos sofisticados. Esses serviços são ofertados em centros de referência e 

hospitais habilitados, com estrutura especializada para atender casos que exigem 

intervenções mais avançadas. 
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Ambos os níveis são essenciais para assegurar a integralidade do cuidado à saúde, 

funcionando de forma articulada com os demais componentes da rede assistencial do SUS 

e contribuindo para a efetividade das políticas públicas de saúde. 

 

 

3.2.1 Centro de Atenção Psicossocial 

 

         Os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) são serviços de saúde mental 

abertos e comunitários do SUS que foram concebidos como principal estratégia do 

processo de reforma Psiquiátrica no país. O CAPS foi criado pela Portaria GM 224/92 de 

29 de janeiro de 1992 e regulamentada pela Portaria GM 336/2002 e em Ponto Novo foi 

implantado no mês de abril/2014. 

A restruturação do modelo de atenção psicossocial em Ponto Novo está 

direcionada e baseada na Política Nacional de Saúde Mental, buscando consolidar um 

modelo de atenção aberto e de base comunitária. A proposta é garantir a livre circulação 

das pessoas em situação de sofrimento mental pelos serviços, escolas, pela comunidade e 

pela cidade.  

Objetivo Geral 

Oferecer suporte à população de sua área de abrangência através de atividades que 

estimulem o indivíduo à reconstrução e ressignificação de seu projeto de vida e, 

consequentemente, dos laços familiares e comunitários. 

Objetivos Específicos 

● Estimular a busca da autonomia e inserção social através de ações intersetoriais que 

envolvam educação, trabalho, esporte, cultura e lazer; 

● Tratar os transtornos mentais sob a ótica biopsicossocial; 

● Oferecer apoio terapêutico nas crises psicológicas/psiquiátrica e indicativas de 

crescimento pessoal a partir delas; 

● Prevenir hospitalismo e desamparo garantindo a permanência dos vínculos sociais; 

● Prevenir rotulação, estigma e cronificação; 
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● Estimular o redimensionamento crítico das relações com a família, o trabalho, a 

vizinhança, sexualidade e política; 

● Oferecer suporte e supervisionar a atenção à saúde mental na rede atenção básica 

(PACS/PSF); 

● Gerenciar periodicamente os projetos terapêuticos de modo que estes sejam de acordo 

com a singularidade de cada indivíduo. 

AÇÕES REALIZADAS NO CAPS I 

Atendimento Ambulatorial (Paciente/ Família) 

Atendimento em Grupo 

Visita Domiciliar 

Distribuição de Medicação 

Administração de Medicação 

Realização de Palestras 

Reuniões de Equipe 

Parcerias Intersetoriais 

 

 

3.2.2 Complexo De Saúde da Secretaria Municipal de Saúde de Ponto Novo 

 

A atenção ambulatorial no Sistema Único de Saúde (SUS) compreende um 

conjunto de ações voltadas para o atendimento à saúde da população em nível individual 

e coletivo, realizadas fora do ambiente hospitalar. Esse tipo de atenção inclui consultas 

médicas, procedimentos especializados, exames diagnósticos e acompanhamento 

terapêutico, sendo essencial para a promoção, prevenção, diagnóstico, tratamento e 

reabilitação de diversas condições de saúde. A atenção ambulatorial é um dos pilares da 

Rede de Atenção à Saúde, articulando-se com os demais níveis de cuidado para garantir 

integralidade e continuidade no atendimento. 

No município de Ponto Novo/BA a atenção ambulatorial especializada é ofertada 

por meio do Complexo de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde de Ponto Novo/BA, 

que fica localizado na Avenida Lomanto Junior, ao lado da Secretaria Municipal de 
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Saúde. O complexo funciona de segunda à sexta das 08h00 às 16h00, realizando consultas 

e exames agendados.  

As consultas e os exames são realizados pelos profissionais da área de: 

Endocrinologista, cardiologista, pediatria, ginecologista, ortopedista, nutricionista, 

dermatologista e ultrassonografias. 

Nos dias de atendimentos o recepcionista faz a ficha dos pacientes e encaminha 

para a triagem para prosseguir nos atendimentos com os especialistas. 

Exames realizados na unidade: 

• Ultrassonografias 

• Ecocardiograma 

Fluxo de atendimento: 

Nos dias de atendimento das especialidades, a ficha do paciente é preenchida na recepção 

e o paciente é encaminhado para realizar a triagem para prosseguir para o atendimento 

com o especialista. 

São realizados, diariamente, acolhimentos aos pacientes, triagem e preenchimento de 

ficha do paciente. 

 

3.2.3 Consórcio Público Interfederativo de Saúde 

 

Para garantir o acesso a consultas com especialistas, exames e procedimentos 

ambulatoriais, o município pertence ao pertence ao Consórcio Público Interfederativo de 

Saúde da Região de Senhor do Bonfim, conforme descrito abaixo. 

 

Ficha técnica: 

Presidente: Silvania Silva Matos - Prefeita de Monte Santo 

 

Vice-Presidente:  Vilma Rosa de Oliveira Gomes - Prefeita de Cansanção 

 

Diretor Executivo:  Gabriel da Silva Dias Alves 

gabriel.alves270@hotmail.com  

mailto:gabriel.alves270@hotmail.com
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Endereço Sede: 

Rua ua Rui Barbosa nº104, Senhor do Bonfim, CEP: 48970-000 

Site: https://consorciosaudesrdobonfim.ba.gov.br/  

 

 

 

Municípios do Consórcio 

Andorinha 

Campo Formoso 

Cansanção 

Jaguarari 

Nordestina 

Ponto Novo 

Queimadas 

Monte Santo 

Antônio Gonçalves 

Filadélfia 

Itiúba 

Pindobaçu 

Senhor do Bonfim 

Acesso em : https://consorcios.saude.ba.gov.br/consorcio/ficha-tecnica/23  

 

3.2.4 Assistência de Urgência e Emergência - Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência – SAMU-192 

 

A Rede de Urgências e Emergências tem por objetivo articular e integrar todos os 

equipamentos de saúde, objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral 

aos usuários em situação de urgência e emergência nos serviços de saúde, de forma ágil 

e oportuna. 

https://consorciosaudesrdobonfim.ba.gov.br/
https://consorcios.saude.ba.gov.br/consorcio/ficha-tecnica/23
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Identificação: SAMU 192 DE PONTO NOVO 

Tipo de Unidade: Básica 

Nível de Hierarquia: municipal 

Natureza da organização: municipal 

Atividade: unidade móvel de nível pré-hospitalar na área de urgência 

Turnos de Atendimento: 24h 

3.2.5 Atenção Hospitalar: Hospital Nossa Senhora de Fátima e Maternidade Mãe 

Rosa 

 

O Hospital Nossa Senhora de Fátima realiza atendimentos de urgência e 

emergência, atendimentos médicos e de enfermagem, além de contar com os serviços de 

triagem com classificação de risco, Raio-x  e eletrocardiograma. São realizados 

internamentos clínicos e cirúrgicos (cirurgias em geral, bem como pequenas cirurgias), 

partos normais e cesarianas. Com o recurso da Central de Leitos da rede PEBA, temos a 

facilidade de transferência de casos graves e/ou que demandem serviços especializados 

de alta complexidade para unidades de referências da região ou do estado. Se aplica 

também a Maternidade Mãe Rosa, que atende à demanda de gestantes de baixa e média 

complexidade com acolhimento adequado para gestantes e seus familiares. A equipe é 

formada por 09 Enfermeiros (as) na Assistência, 10 Enfermeiros (as) na Triagem, 08 

Técnicos de Enfermagem no Internamento de Clínica Médica, 15 Técnicos de 

Enfermagem no Ambulatório de urgência e Emergência, cumprindo Plantões de 24 h,  04 

recepcionistas, 04 guardas, 15 funcionários do quadro de Higienização, 08 motoristas, 08 

cozinheiras, 01 Auxiliar de Farmácia, 01 Farmacêutica, 09 Médicos. 

No hospital são realizados atendimentos de urgência e emergência médicos e de 

enfermagem, internamentos clínicos e cirúrgicos com realizações de cirurgias em geral e 

pequenas cirurgias. Também são realizados partos normais e cesarianas. além de 

regulações para serviços e hospitais especializados ou de maior complexidade. 

 

Funcionamento do centro cirúrgico 
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O centro cirúrgico encontra-se em pleno funcionamento, com uma média de 100 cirurgias 

eletivas mensais, realizadas semanalmente. Os principais procedimentos incluem: 

Hérnia inguinal e umbilical 

Postectomia 

Hidrocele 

Cisto de epidídimo 

Laqueadura tubária (para mulheres com mais de 21 anos e com ao menos dois filhos) 

Cesarianas 

Histerectomia parcial 

Retirada de cisto vaginal 

Cistocele 

Perineoplastia 

Colpoperineoplastia 

Curetagem semiótica 

Histerectomia por via vaginal 

Pequenas cirurgias em geral 

Equipe Técnica: 

02 cirurgiões 

01 anestesiologista 

02 circulantes 

01 instrumentador(a) 

Aquisições Recentes: 

 

Atendimento a pacientes internados e em observação 

Os pacientes internados têm recebido, nesta gestão, medicamentos de qualidade e em 

variedade adequada, conforme as enfermidades diagnosticadas. 

Todos os exames solicitados têm sido garantidos, abrangendo desde exames laboratoriais 

até exames de maior complexidade, como: 

Ultrassonografia (USG) 

Eletrocardiograma (ECG) 

Ecocardiograma (ECO) 
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Tomografia Computadorizada 

Ressonância Magnética 

Colonoscopia 

Endoscopia 

Além disso, foram ofertadas consultas com especialistas, entre eles: 

Ortopedista 

Ginecologista e Obstetra 

Cirurgião Geral 

Dermatologista 

Fisioterapeuta 

Neurologista 

Psicólogo 

Pediatra 

Otorrinolaringologista 

 

 

Controle de infecção hospitalar 

Com foco na prevenção e controle de infecções,  são realizadas as seguintes ações: 

Limpeza periódica das fossas da unidade, com frequência bimestral. 

Iniciativas para reimplantação da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH). 

A reestruturação da CCIH visa realizar ações de educação permanente e estabelecer 

protocolos mais eficazes para o controle de infecções, promovendo melhor qualidade na 

assistência. 

 

 

Maternidade Mãe Rosa 

 

A Maternidade Mãe Rosa foi a primeira Maternidade Municipal, inaugurada no 

dia 24 de fevereiro de 2022 e construída com recursos próprios do Município no valor de 

R$ 355.894,86, foi nomeada “Mãe Rosa” em homenagem a mais antiga parteira do 

Município. A Maternidade Mãe Rosa faz parte do plano de Ação de fortalecimento da 
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Rede de Atenção à Saúde, para potencializar a ampliação e a integração entre Atenção 

Básica que acompanha as gestantes do Município durante o pré-natal e referenciá-las para 

um serviço de pequena e média complexidade oferecido pela Maternidade. 

A equipe é formada por 07 Enfermeiros (os) Obstetras, 06 Técnicos (as) de 

Enfermagem, 02 recepcionistas, 04 funcionárias de Higienização, 05 Guardas. Ainda 

dispõe de  02 consultórios, 01 recepção, 02 banheiros, 02 enfermarias com 03 leitos no 

pré-parto e 03 leitos no pós – parto cada um com banheiro, 03 berçários, 01 conforto para 

profissionais, 01 sala de parto. Possui uma estrutura moderna em um espaço bastante 

acolhedor e um atendimento humanizado. 

As Gestantes, ao entrarem em trabalho de parto, são acolhidas junto a seus 

familiares na avaliação realizada pela Enfermeira obstetra, e encaminhada para o leito na 

companhia do familiar de sua preferência, onde são orientadas quanto ao processo de 

trabalho de parto e ao uso dos equipamentos que favorecem esse processo. As 

propedêuticas utilizadas são: banho morno, trabalho com bolas de pilates, barras de 

agachamento, massagem relaxante, aromaterapia e musicoterapia para propiciar a 

gestante mais aconchego e tranquilidade. 

 

3.3 SISTEMA DE APOIO LOGÍSTICO 

 

O Sistema de Apoio Logístico representa um conjunto fundamental de serviços 

que sustentam a efetividade da atenção à saúde no Sistema Único de Saúde (SUS). Esse 

sistema não atua diretamente na assistência clínica, mas é indispensável para garantir que 

os cuidados prestados aos usuários sejam seguros, oportunos e resolutivos. 

O apoio logístico envolve atividades como transporte sanitário, regulação do 

acesso aos serviços, gestão de insumos e medicamentos, manutenção de equipamentos, 

além da organização de fluxos entre os diferentes níveis de atenção. Esse suporte 

operacional é vital para o funcionamento integrado da rede de saúde, permitindo que os 

serviços estejam disponíveis e acessíveis conforme as necessidades da população. 

 

Tratamento Fora do Domicílio – TFD 
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O Tratamento Fora de Domicílio – TFD consiste no fornecimento de benefícios 

quando o paciente necessita de atendimento médico especializado de média e alta 

complexidade não disponíveis na localidade de domicílio. Estes benefícios somente serão 

concedidos quando esgotados todos os meios de tratamento na Rede Pública ou 

Conveniada ao SUS no Município/Estado de origem dos usuários. São limitados ao 

período estritamente necessário ao tratamento médico e não valem para procedimentos 

assistenciais contidos no Piso de Atenção Básica (PAB), assim como tratamentos 

experimentais, de acordo com o § 1º do Art. 1º da Portaria SAS nº 055/1999. 

A central TFD de Ponto Novo funciona de Segunda a sexta feira as 08:00 às 12:00 

presencialmente e online até as 16:00 horas, na central de Marcação, com sala própria, 

localizada na rua São Jorge, S/N, Bairro centro. Tem como finalidade organizar e 

operacionalizar o acesso a serviços de saúde da rede SUS que não são realizados dentro 

do município e fazer patacões com outros municípios ofertantes.  

Os agendamentos são realizados através do sistema lista única, sistema vida, 

sistema da central de Juazeiro, via email e através de telefone. Também são realizados 

agendamentos diretamente nos hospitais de referência para a cidades a seguir: Campo 

formoso, Juazeiro, Miguel Calmon, Petrolina, Salvador, Senhor do Bonfim, Rui Barbosa, 

Paulo Afonso, Irecê e Recife. 

Com o intuito de melhor servir a população, dispomos de 01 casa de apoio em 

Salvador, 01 em Juazeiro, ambas alugadas e dispomos também de 01 ônibus, 01 micro-

ônibus, 01 van e 04 carros pequenos alugados e ainda 02 carros pequenos pertencente ao 

município, para o deslocamento em segurança dos pacientes. 

 

3.4 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

A Assistência Farmacêutica constitui um dos eixos estratégicos do SUS, 

articulada à Política Nacional de Saúde e à Política Nacional de Assistência Farmacêutica 

(PNAF). Compreende um conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação 

da saúde, tendo o medicamento como insumo essencial. Seu escopo envolve todas as 

etapas do ciclo do medicamento: seleção, programação, aquisição, armazenamento, 
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distribuição, prescrição, dispensação e promoção do uso racional, configurando-se como 

política transversal em todos os pontos da Rede de Atenção à Saúde. 

3.4.1 Modelo de financiamento   da Assistência Farmacêutica no SUS 

O modelo de financiamento da Assistência Farmacêutica no Brasil envolve a 

participação conjunta das esferas federal, estadual e municipal, em conformidade com os 

acordos firmados na Comissão Intergestores Tripartite (CIT). Essa estrutura contempla 

três eixos de execução: Componente Básico da Assistência Farmacêutica (CBAF), 

Componente Estratégico e Componente Especializado da Assistência Farmacêutica, 

que juntos asseguram o acesso e a continuidade das ações no âmbito do SUS. 

Componente Básico da Assistência Farmacêutica (CBAF): Financiado pela 

União, Estados e municípios e inclui medicamentos para agravos prevalentes e 

prioritários da atenção básica. A Portaria GM/MS Nº 6.942, de 16 DE JUNHO DE 2025, 

Altera a Portaria de Consolidação GM/MS nº 6, de 28 de Setembro de 2017, para dispor 

sobre o financiamento do Componente Básico da Assistência Farmacêutica no âmbito do 

Sistema Único de Saúde – SUS. Considera-se também a resolução CIB n° 485/2025 que 

aprova as normas para a execução do componente Básico da Assistência Farmacêutica no 

âmbito do estado da Bahia e considera o valor de contrapartida Federal  a ser repassado,  

com base no índice do IDH para aquisição de medicamentos e insumos do componente 

básico da Assistência Farmacêutica, a serem repassados para financiarem a aquisição dos 

medicamentos e insumos do Componente Básico da Assistência Farmacêutica constantes 

dos Anexos I e IV da Rename vigente no SUS. 

A RENAME vigente foi regulamentada pela portaria GM/MS no 6.324, de 26 de 

Dezembro de 2024. 

Existe o entendimento entre as esferas de gestão de que a Assistência 

Farmacêutica deve garantir a promoção de acesso e uso racional dos medicamentos no 

âmbito do SUS. Considera-se os valores de contrapartida federal, constantes na Portaria 

GM/MS no 6.942/2025, definidos com base no Índice de Desenvolvimento Humano 

Municipal (IDHM), a serem repassados para financiarem a aquisição dos medicamentos 
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e insumos do Componente Básico da Assistência Farmacêutica constantes dos Anexos I 

e IV da Rename vigente no SUS: 

a)   IDHM muito baixo: R$ 9,05 (oito reais e cinco centavos) por habitante/ano; 

b)   IDHM baixo: R$ 8,80 (sete reais e oitenta centavos) por habitante/ano; 

c)   IDHM médio: R$ 8,55 (sete reais e cinquenta e cinco centavos) por 

habitante/ano; 

d)   IDHM alto: R$ 8,30 (sete reais e trinta centavos) por habitante/ano; e 

e)   IDHM muito alto: R$ 8,20 (sete reais e vinte centavos) por habitante/ano. 

Considera-se o valor de R$ 3,01 para cumprimento da contrapartida do Estado e 

dos Municípios, para à aquisição de medicamentos e insumos da Atenção Básica, 

constantes dos Anexos I e IV da Rename vigente no SUS. 

O cálculo para a alocação dos recursos baseia-se nos dados populacionais do 

Censo 2022 do IBGE, que indica para o município de Ponto Novo com uma população 

estimada de 18.670 pessoas, IDHM - 0,580 classificado com baixo, considera-se os 

valores de contrapartida pactuados para execução:  

Esfera de 

Governo 

Descrição Valor R$ 

Estadual Contrapartida Estadual 53.993,38 

Municipal 

Contrapartida Municipal (execução mínima a ser 

cumprida) 

53.993,38 

Federal Contrapartida Federal 164.296,80 
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Total 272.283,56 

  

Esses valores têm por objetivo assegurar que os municípios disponham de recursos 

suficientes para a aquisição de medicamentos e insumos padronizados, conforme as 

diretrizes da RENAME (Relação Nacional de Medicamentos Essenciais) e da REMUME 

(Relação Municipal de Medicamentos Essenciais), promovendo a uniformização da 

atenção farmacêutica no âmbito do SUS. 

Visando à maior eficiência na aplicação dos recursos públicos, o município 

integrou-se ao Projeto de Registro de Preço Compartilhado, a Adesão foi aprovada na 

RESOLUÇÃO CIB Nº 191/2020. A estratégia, coordenada pela SESAB em colaboração 

com o Conselho dos Secretários Municipais de Saúde – COSEMS, tem como propósito 

ampliar a disponibilidade de medicamentos e insumos na Assistência Farmacêutica da 

Atenção Básica, alinhando-se às necessidades locais e promovendo a gestão racional dos 

recursos do sistema de saúde. 

Componente Estratégico da Assistência farmacêutica: Financiado pelo 

Ministério da Saúde, que adquire e distribui os medicamentos e insumos para doenças 

com perfil de agravo, entre elas: tuberculose, hanseníase, HIV/AIDS, e outras condições. 

Os medicamentos Insulina Regular e NPH são fornecidos pelo ministério da saúde 

conforme parâmetros técnicos estabelecidos, assim como os medicamentos e insumos do 

programa de saúde da mulher e suplementação de vitamina A. 

Componente Especializado da Assistência Farmacêutica (CEAF): Estratégia 

na busca da integralidade do tratamento e contempla medicamentos de uso contínuo, 

geralmente doenças crônicas e raras. A execução do programa fica com bases e núcleos 

regionais de saúde. 
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3.4.2        Estrutura da Assistência Farmacêutica Básica 

A estruturação da Assistência Farmacêutica no município ocorre de forma 

transversal, estando inter-relacionada com todos os outros serviços de assistência ao 

paciente. 

A Distribuição, que compõe o Ciclo da Assistência Farmacêutica estão sob 

gerenciamento da Central de Abastecimento Farmacêutico, contando com a presença de 

um farmacêutico. A Central de Abastecimento Farmacêutico distribui os medicamentos 

para toda a rede de Atenção à Saúde onde existe dispensação de medicamentos. 

3.4.3  Sistemas Utilizados 

SIGAF - SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIAMENTO DA ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA: Conforme a CIB nº 251/2009, o sistema deverá ser utilizado por 

todos os municípios baianos para o gerenciamento do componente básico da assistência 

farmacêutica. 

HÓRUS: O Hórus é um sistema Nacional de Gestão da Assistência farmacêutica 

de acesso on-line e implementado pelo Ministério da Saúde. O Sistema  permite o controle 

e distribuição dos medicamentos disponíveis no Sistema Único de Saúde, o Hórus,  faz 

parte do programa Qualifar-SUS. O munícipio de Ponto Novo foi habilitado no programa 

QUALIFAR pela Portaria GM/MS nº 2.107, de 23 de setembro de 2014. 

3.4.3        Comissão de Farmácia e Terapêutica 

A resolução do conselho municipal de saúde n° 06/2025, instituiu a comissão 

de Farmácia e Terapêutica de Medicamentos – CFT, garantindo o uso racional, seguro e 

eficaz de medicamentos no município. A comissão de farmácia e terapêutica tem Caráter 

consultivo e deliberativo, prestando assessoria a Secretaria Municipal de Saúde. 

  

3.5 REGULAÇÃO, AVALIAÇÃO E CONTROLE 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Medicamento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sistema_%C3%9Anico_de_Sa%C3%BAde
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A regulação, avaliação e controle no âmbito municipal do Sistema Único de Saúde 

(SUS) envolve a organização e gestão dos serviços de saúde para garantir o acesso 

equitativo e a qualidade da assistência. A regulação, avaliação e controle atuam em 

conjunto para otimizar o uso dos recursos, monitorar o desempenho dos serviços e 

assegurar que as necessidades da população sejam atendidas de forma eficiente.  

Regulação: A regulação do acesso envolve a organização do fluxo de pacientes, 

desde a atenção básica até os serviços de média e alta complexidade, buscando direcionar 

os usuários aos serviços adequados de acordo com suas necessidades. Isso inclui a 

regulação de consultas, exames, internações e outros procedimentos, utilizando critérios 

de priorização e buscando evitar o acesso inadequado aos serviços de saúde.  

Avaliação: A avaliação no contexto municipal do SUS visa analisar o desempenho 

dos serviços de saúde, verificando se as ações estão sendo realizadas de acordo com os 

padrões de qualidade estabelecidos, se os resultados esperados estão sendo alcançados e 

se as necessidades da população estão sendo atendidas. A avaliação pode ser feita por 

meio de indicadores de saúde, análise de processos de trabalho, pesquisas de satisfação 

dos usuários e outras ferramentas.  

Controle: O controle no SUS municipal refere-se ao acompanhamento e 

monitoramento das ações e serviços de saúde, com o objetivo de garantir que estejam em 

conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas, bem como com os contratos e 

acordos firmados. O controle envolve a fiscalização do uso dos recursos, a verificação da 

qualidade dos serviços prestados e a identificação de possíveis problemas ou 

irregularidades. 

 

Central de Marcação 

 

A Central de marcação de consulta e exames da Secretaria Municipal de Saúde de 

Ponto Novo atende de segunda a sexta-feira e fica localizada ao lado do Hospital Nossa 

Senhora de Fátima, a Central realiza atendimento ao paciente para agendamentos de 

consultas e exames a serem realizados município de Ponto Novo e referenciados para 

outras localidades. 
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O agendamento de consultas e retornos com especialistas que atendem no 

município de Ponto Novo, assim como exames laboratoriais e raio-x sem laudo são 

agendados na recepção da Central, quando o paciente comparece para agendamento, a 

solicitação é carimbada e é informado a data, horário e local do atendimento.  

Agendamentos de consultas ou exames para a Policlínica Regional de Senhor do 

Bonfim são realizados através do sistema SIGES, para isso, é necessário reter as 

requisições. O usuário é inserido na fila de espera aguardando vaga, há demanda 

reprimida para algumas especialidades e exames uma vez que existe uma alta demanda. 

Para agendamento de consulta médica na especialidade em Nefrologia, são 

enviadas através de motorista as solicitações médicas do paciente para a Central de 

Marcação de Senhor do Bonfim, onde são autorizadas e os atendimentos são agendados 

para o Clinefro. Solicitações de exames de audiometria também são enviadas para a 

Central de marcação de Senhor do Bonfim, sendo feito a liberação do exame e 

agendamento para a AUDIFON, também localizada em Senhor do Bonfim. 

Tipos de procedimentos agendados: 

Consultas com especialistas que atendem dentro e fora do município de Ponto Novo: 

Endocrinologista, Pediatra, Dermatologista, Neuropediatra, Ortopedista, Ginecologista, 

Angiologista, Nefrologista (agendados através da PPI). 

Exames: Exames laboratoriais, Raio-x, eletrocardiograma, Ultrassonografia, 

Ecocardiograma, Doppler, Endoscopia, Audiometria, teste da orelhinha, pequenas 

cirurgias. 

Para atendimento com a Neuropediatra, os pacientes são atendidos no CDI para 

maior comodidade das crianças e responsáveis. 

O atendimento com especialista em urologia é realizado no Centro de 

Especialidades. 

Policlínica: Agendamentos com especialistas e agendamentos de exames como 

MAPA, Holter24hr, Eletrocardiograma, Teste ergométrico, Colonoscopia, Mamografia, 

Ressonância Magnética, Tomografia Computadorizada, Ultrassonografia, Colposcopia, 

Histeroscopia diagnóstica, Videolaringoscopia, Espirometria, Biopsia de próstata desde 

que solicitado por especialista de dentro da Policlínica, Eletroencefalograma, Raio-x com 

laudo. 
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3.6 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

O setor de Vigilância em Saúde tem como objeto principal a observação e análise 

permanente da situação de saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações 

destinadas a controlar riscos e danos à saúde de populações que vivem em determinados 

territórios. Outro aspecto fundamental da vigilância em saúde é a promoção da saúde. 

Essa política objetiva promover a qualidade de vida, estimulando a população a reduzir a 

vulnerabilidade e riscos à saúde, relacionados aos seus determinantes e condicionantes 

modos de viver, condições de trabalho, habitação, ambiente, educação, lazer, cultura e 

acesso a bens e serviços essenciais.  

 

Vigilância Sanitária e Vigilância  Epidemiológica 

 

A Vigilância Sanitária desenvolve o monitoramento de estabelecimentos 

comerciais, como restaurantes, lanchonetes, bares, cantinas, supermercados etc., o 

objetivo é garantir o desenvolvimento das ações diminuindo e prevenindo riscos à saúde 

e intervindo nos problemas sanitários relacionados ao meio ambiente. A Vigilância em 

Saúde Ambiental (VISAMB) realiza o monitoramento da qualidade da água fornecida à 

população pela concessionária EMBASA, buscando assegurar o cumprimento da 

legislação e auxiliando na prevenção de doenças. 

Atualmente a Vigilância à Saúde desenvolve ações de Vigilância e Informação 

em Saúde do Trabalhador, sendo elas: identificação e análise dos fatores e situações de 

risco nos ambientes e processos de trabalho; intervenção nos fatores determinantes dos 

riscos e agravos à saúde dos trabalhadores; avaliação do impacto das medidas de proteção 

adotadas; divulgação sistemática das informações; educação em saúde do trabalhador; 

monitoramento dos indicadores e das ações de saúde do trabalhador, além do 

acompanhamento das unidades de saúde notificadoras de agravos e doenças relacionados 

ao trabalho. 

A Vigilância Epidemiológica é o conjunto de atividade que permite reunir a 

informação indispensável para conhecer, a qualquer momento, o comportamento natura 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

das doenças, bem como detectar ou prever alterações de seus fatores condicionantes, com 

o fim de recomendar oportunamente, sobre bases firmes, as medidas indicadas e eficientes 

que levam a prevenção e ao controle de determinadas doenças. A Vigilância 

Epidemiológica tem como atividades prioritárias a coordenação das ações de imunização 

em toda a rede de saúde, monitoramento das doenças e agravos transmissíveis e não 

transmissíveis de saúde e realizar as capacitações para os serviços e instituições.  

É através dos Indicadores epidemiológicos que a Vigilância Epidemiológica mede 

a magnitude do problema de saúde do município. Por conseguinte, se referem à situação 

verificada na população ou no meio ambiente num momento dado ou num período 

determinado. Pode-se medir o impacto ou os efeitos dos programas de saúde pública 

comparando-se um mesmo indicador epidemiológico antes e depois da execução das 

atividades programáticas.  

A epidemiologia constitui uma ferramenta fundamental para a elaboração de 

diagnósticos de saúde, permitindo assim, a elaboração de um perfil populacional referente 

aos problemas de saúde relevantes. Seu desdobramento mais importante, todavia, é 

subsidiar a definição de prioridades e a tomada de decisões, não só no setor de saúde 

como em todos concernentes à qualidade de vida e ao bem-estar individual e coletivo. 

Informações epidemiológicas confiáveis, permanentes, dotadas de clarezas e 

socializadas entre dirigentes, técnicos e usuários constituem, portanto, um instrumento de 

gestão essencial, particularmente no nível municipal.  

 

3.7 PROFISSIONAIS DA SAÚDE 

 

Rede de Atenção à Saúde (RAS) é a forma de organização das ações e serviços de 

saúde, é composta por pontos de atenção, mas também de pessoas, trabalhadores, 

profissionais de saúde, distribuídos e organizados para a realização da assistência à saúde 

da população e gestão da saúde. O município conta com 316 profissionais de saúde 

cadastrados no CNES todos sob gestão municipal conforme descrito no quadro abaixo. 
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CNES - Recursos Humanos - Profissionais - Indivíduos - segundo CBO 2002 - Bahia 

Quantidade por Ocupações em geral e Tipo de Gestão 

Município: 292525 PONTO NOVO 

Atende no SUS: Sim 

Período: Mai/2025 

Ocupações em geral Municipal 

PESSOAL DE SAÚDE - NÍVEL SUPERIOR 83 

ASSISTENTE SOCIAL 3 

Assistente Social 3 

BIOQUÍMICO/FARMACÊUTICO 3 

Farmacêutico 3 

CLÍNICO GERAL 5 

Médico Clínico 5 

ENFERMEIRO 33 

Enfermeiro 25 

Enfermeiro da estratégia de saúde da família 8 

FISIOTERAPEUTA 9 

Fisioterapeuta geral 9 

FONOAUDIÓLOGO 2 

Fonoaudiólogo 2 

MÉDICO DE FAMÍLIA 3 
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Médico da estratégia de Saúde da Família 3 

NUTRICIONISTA 1 

Nutricionista 1 

ODONTÓLOGO 15 

Cirurgião dentista - clínico geral 9 

Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da famíl 6 

PEDIATRA 1 

Médico Pediatra 1 

PSICÓLOGO 4 

Psicólogo Clínico 4 

OUTRAS ESPECIALIDADES MÉDICAS 3 

Médico angiologista 1 

Médico neurologista 1 

Médico oftalmologista 1 

OUTRAS OCUPAÇÕES DE NÍVEL SUPERIOR RELAC À SAÚDE 1 

Médico veterinário 1 

PESSOAL DE SAÚDE - NÍVEL TÉCNICO TÉCNICO/AUXILIAR 84 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 

Auxiliar de Enfermagem 2 

Auxiliar de enfermagem da estratégia de saúde da f 1 

FISCAL SANITÁRIO 1 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

Visitador Sanitário 1 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 79 

Técnico de enfermagem 58 

Técnico de enfermagem de saúde da família 21 

TÉCNICO E AUXILIAR EM RADIOLOGIA MÉDICA 1 

Técnico em radiologia e imagenologia 1 

PESSOAL DE SAÚDE - QUALIFICAÇÃO ELEMENTAR 149 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 53 

Agente comunitário de saúde 53 

ATENDENTE DE ENFERMAGEM/AUX OPER SERV DIV E ASSEM 13 

Atendente de consultório dentario 1 

Atendente de farmácia balconista 12 

OUTRAS OCUPAÇÕES NÍVEL ELEMENTAR EM SAÚDE 83 

PESSOAL ADMINISTRATIVO 83 

ADMINISTRAÇÃO 36 

Assistente tecnico administrativo 4 

Digitador 4 

Diretor administrativo 2 

Diretor de serviços de saude diretor cli 1 

Gerente administrativo 4 

Recepcionista em geral 21 
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SERVIÇO DE LIMPEZA/CONSERVAÇÃO 2 

de higiene e segurança 2 

OUTRAS OCUPAÇÕES ADMINISTRATIVAS 45 

Trabalhador de serviços de manutenção 45 

TOTAL 316 

Fonte: Ministério da Saúde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde do Brasil 

– CNES 

 

 

3.8 CONTROLE SOCIAL 

 

A participação social em Ponto Novo/BA se formalizou mediante a criação do 

Conselho de Saúde que tem como função central a defesa dos princípios de 

universalidade, equidade e descentralização que alicerçam o SUS. Os Conselhos de Saúde 

são a garantia de participação da comunidade na fiscalização e na condução das políticas 

de saúde, definida na Lei nº. 8.142, de 28/12/1990, que instituiu os Conselhos e as 

Conferências de Saúde como instâncias de controle social do SUS nas três esferas de 

governo. 

A lei também é clara quanto a forma de composição dos conselhos. Em primeiro 

lugar, garante a representação dos seguintes segmentos: governo, prestadores de serviço, 

profissionais de saúde e usuários. Em seguida define a paridade da composição de 

usuários em relação aos demais segmentos. Isto significa que 50% dos demais segmentos 

sendo que 25% destes será destinado aos trabalhadores de saúde e 25% para prestadores 

de serviços públicos e privados. 

Em Ponto Novo-BA, o CMS é composto pelos seguintes integrantes: 

Representantes de entidades de usuários (6 representantes), Representantes de entidades 

dos trabalhadores da Saúde (3 representantes) e representante dos poderes públicos 

municipais executivos e para prestadores de serviço privados contratados e conveniados 

ou sem fins lucrativos existentes no município (3 representantes). 
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3.9 GOVERNANÇA NO SUS 

 

A governança no Sistema Único de Saúde (SUS) é um componente essencial para 

garantir a articulação entre os diferentes entes federativos e a efetividade das políticas 

públicas de saúde. Estruturada a partir de princípios como descentralização, participação 

social e regionalização, a governança busca assegurar que as decisões sejam tomadas de 

forma democrática, técnica e compartilhada entre União, estados e municípios. Nesse 

contexto, os espaços de pactuação interfederativa, como as Comissões Intergestores 

Regionais (CIR), desempenham papel estratégico ao permitir o diálogo entre os gestores 

municipais e estaduais, promovendo o planejamento integrado, a definição de 

responsabilidades e a organização das redes de atenção à saúde conforme as necessidades 

regionais. 

A participação ativa do gestor municipal nas reuniões da CIR é fundamental para 

o fortalecimento da regionalização e para garantir que as especificidades locais sejam 

consideradas nas pactuações regionais. Ao contribuir com a construção de fluxos 

assistenciais e pactuar o acesso a serviços de maior complexidade, o gestor colabora 

diretamente para a continuidade do cuidado e para a equidade no acesso aos serviços de 

saúde. Além disso, a presença ativa dos municípios nesses espaços fortalece a 

corresponsabilidade na gestão do SUS, amplia a capacidade de resposta regional e 

consolida a governança colaborativa, que é essencial para a sustentabilidade e efetividade 

do sistema de saúde público brasileiro. 

 

 

4. FINANCIAMENTO 

 

A Constituição Federal de 1988 (CF 1988) estabeleceu o Capítulo II: DAS 

FINANÇAS PÚBLICAS, do Título VI: DA TRIBUTAÇÃO E DO ORÇAMENTO, 

como sendo o definidor das grandes linhas de atuação orçamentário-financeira da 

administração pública brasileira. Assim, por esse capítulo, a sociedade brasileira ratificou 
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a necessidade de integração entre o planejamento e a execução orçamentário-financeira. 

Nesse mesmo sentido, o art. 174 da CF 1988 destacou a importância do planejamento 

para a administração pública ao afirmar que a função de planejamento é determinante 

para o setor público e indicativo para o setor privado.  

A Lei Complementar nº 141, sancionada em janeiro de 2012, define o que pode 

ser contabilizado como gasto na área da saúde e fixa percentuais mínimos de investimento 

por parte da União, Estados, Distrito Federal e Municípios. De acordo com a Lei, a União 

deve investir na saúde o valor do ano anterior somado da variação nominal do Produto 

Interno Bruto (PIB). Os investimentos dos Estados e do Distrito Federal deverão 

corresponder a 12% de sua receita. No caso dos Municípios, o percentual é de 15%. É 

possível identificar que o município de Ponto Novo/BA, desde 2015 tem ultrapassado o 

percentual mínimo, investindo 16,22% em 2024 (Gráfico 17) 

Gráfico 17: Percentual de transferências constitucionais municipais referentes à Saúde - 

Ponto Novo/BA 2013-2024 

  

Fonte:  Sistema de Informações sobre Orçamento Público em Saúde (SIOPS) 

Acesso em: http://siops.datasus.gov.br/mctc_seleciona_ente.php
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REPASSES FUNDO NACIONAL DE SAÚDE – CONSOLIDADO FUNDO A FUNDO 

PONTO NOVO/BA - 2022 - 2025 

MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (CUSTEIO) 

GRUPO 2022 2023 2024 2025 

VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA R$ 127.801,44 R$ 113.484,00 R$ 190.761,40 R$ 75.958,20 

ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

R$ 1.142.025,12 R$ 3.003.714,42 R$ 4.310.912,67 R$ 824.855,22 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA - - R$ 2.000.000,00 - 

ATENÇÃO PRIMÁRIA R$ 5.752.988,04 R$ 9.276.914,01 R$ 10.178.986,13 R$ 4.063.746,82 

GESTÃO DO SUS R$ 4.656,40 R$ 1.128.187,91 R$ 2.605.190,39 R$ 1.652.071,63 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 185.014,22 R$ 305.799,00 R$ 304.444,55 R$ 176.165,62 

Total Geral R$ 7.212.485,22 R$ 13.828.099,34 R$ 19.590.295,14 R$ 6.792.797,49 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde 

 

ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (INVESTIMENTO) 

GRUPO 2022 2023 2024 2025 VALOR TOTAL BRUTO 

VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO VALOR BRUTO 

Atenção Primária R$ 0,00 R$ 17.084,00 R$ 24.000,00 R$ 0,00 R$ 41.084,00 

Atenção Especializada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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Fonte: Fundo Nacional de Saúde
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5. PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

 

O Plano Municipal de Saúde (PMS) 2026-2029 representa o principal mecanismo 

de organização e gestão das ações no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), servindo 

como referência estratégica para a formulação da política de saúde no município. Sua 

elaboração está articulada com os principais instrumentos de planejamento 

governamental: o Plano Plurianual (Anexo II ), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

e a Lei Orçamentária Anual (LOA), conforme estabelecido no artigo 165 da Constituição 

Federal. 

O PPA, por sua vez, é uma ferramenta essencial para a gestão pública, pois define 

as diretrizes, metas e objetivos que orientam os investimentos e programas de caráter 

continuado da administração. Ele abrange um ciclo de quatro anos, iniciando no segundo 

ano do mandato do prefeito e se estendendo até o primeiro ano da gestão seguinte. Essa 

temporalidade foi concebida para assegurar a continuidade das políticas públicas entre 

diferentes administrações, preservando os compromissos assumidos e oferecendo à 

população uma perspectiva abrangente das ações planejadas pelo governo municipal. 

No município de Ponto Novo/BA, as ações da secretaria da saúde compõem, no 

PPA, o Eixo Estruturante: Saúde e Bem-estar, através do Programa “Gestão da Atenção 

Integral à Saúde”, cujo objetivo é: garantir o acesso universal e equitativo à atenção 

integral à saúde, promovendo a integração dos serviços de saúde primária, secundária 

e terciária, com foco na prevenção, no cuidado contínuo e na melhoria da qualidade de 

vida da população, assegurando a promoção da saúde. a prevenção de doenças e o 

tratamento adequado de forma humanizada e eficiente. (ANEXO: II) 

Os recursos financeiros necessários para a implementação das ações previstas no 

presente Plano Municipal de Saúde serão disponibilizados conforme as diretrizes e 

aprovações estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, garantindo alinhamento 

entre o planejamento estratégico e a execução orçamentária municipal. 
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6. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

2026-2029 

 

As diretrizes e metas propostas do  Plano municipal de Saúde de Ponto Novo/BA 

estão condizentes com o Plano Estadual de Saúde 2024-2027, o Plano de Governo, e as 

propostas da conferência municipal de saúde realizada em 20 de agosto de 2025. 

Foram definidas diretrizes, estabelecidos objetivos, metas, indicadores e as ações 

para o quadriênio:  

 As Diretrizes são formulações que indicam as linhas de ação a serem seguidas.  

 Os Objetivos expressam o que se pretende fazer acontecer a fim de superar, 

reduzir, eliminar ou controlar problemas identificados.  

 As Metas são expressões quantitativas de um objetivo. As metas concretizam o 

objetivo no tempo, esclarecem e quantificam o que vai ser feito, para quem vai ser feito 

e quando vai ser feito.  

 O Indicador é uma variável que representa uma meta. Permite mensurar as 

mudanças propostas e acompanhar o alcance das metas.  

 As Ações são iniciativas de caráter estratégico a serem desenvolvidas, por meio 

das quais se pretende alcançar os objetivos e metas. A Secretaria Municipal de Saúde é 

coletivamente responsável pela execução do Plano e pelos resultados a serem alcançados 

pela gestão municipal, cabendo ao Conselho Municipal de Saúde acompanhar o seu 

desenvolvimento. 
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DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE ATRAVÉS DA INTEGRAÇÃO ENTRE TODOS OS NÍVEIS DE ATENÇÃO, 

TENDO A APS COMO ORDENADORA DA REDE E COORDENADORA DO CUIDADO 

Objetivo 1: Aprimorar a Atenção Primária à Saúde como ordenadora da Rede e coordenadora do cuidado, através da implementação da Política Nacional 

Atenção Básica (PNAB) no município 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Garantir adesão ao Programa Saúde na 

Escola -PSE e realizar as ações em 100% 

das escolas e Creches pactuadas pelo 

município. 

Percentual de escolas e creches 

com ações PSE realizadas. 
100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Alcançar, no mínimo 95% os cadastros 

individuais da população. 

Percentual de cadastros 

individuais validados 
98% 2025 Percentual 95 95 95 95 95 

Alcançar e manter em 100% ou mais a 

Cobertura estima de Saúde da Família 

Percentual de Cobertura 

Estimada de Saúde da Família 
169% 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Alcançar 50% de exames de pé diabético 

realizados em pessoas com diabetes 

mellitus na APS 

Percentual de pessoal com 

diabetes mellitus com exame de 

pé diabético realizado 

0 2023 Percentual 50 15 25 35 50 
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Alcançar 50% de exames 

eletrocardiograma avaliados na APS das 

pessoas com Hipertensão. 

Percentual de pessoas com 

Hipertensão Arterial que teve o 

exame eletrocardiograma 

avaliado na APS 

3,32% 2023 Percentual 50 25 30 40 50 

Manter 100% das equipes mínimas 

estratégicas da Atenção Primária à 

Saúde  (ESF, ESB, Academia de Saúde, 

e-Multi, e outras que possam surgir) em 

funcionamento. 

Percentual de equipes mínimas 

estratégicas da Atenção 

Primária à Saúde  (ESF, ESB, 

Academia, entre outras) em 

funcionamento. 

100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Assegurar o custeio de 100% das 

Equipes de Saúde da Família 
Percentual de eSF custeadas 100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Assegurar o Custeio 100% dos Agentes 

Comunitário de Saúde 
Percentual de ACS custeados 100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Assegurar o custeio de 100% da e-Multi Percentual de e-Multi custeada 100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Implementar 100% os serviços da 

Academia de Saúde do município. 

Percentual de Serviços 

implementados na Academia de 

Saúde 

100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Manter 100% das salas de vacinas em 

funcionamento 

Percentual de salas de vacina 

em funcionamento 
100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Alcançar 100% de preenchimento no 

campo "deficiência"  na ficha do 

cadastro individual do ACS 

Percentual de fichas de cadastro 

individual do ACS com o 10 

2025 Percentual 100 100 100 100 100 
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campo "deficiência" 

preenchido. 

Realizar ações 4 em saúde mental por 

ano em 100% das Unidades Básicas de 

Saúde 

Percentual de UBS que realizou 

4 ações de saúde mental no ano 
85 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Reduzir 01% ao ano a Proporção de 

gravidez na adolescência de 10 a 19 anos 

Proporção de gravidez na 

adolescência de 10 a 19 anos. 
21,5% 2024 Proporção 17,5 20,5 19,5 18,5 17,5 

Alcançar e manter em 50% a razão de 

cobertura de exames citopatológico em 

mulheres de 25 a 64 anos 

Percentual de Exames  

citopatológico realizados em 

mulheres de 25 a 64 anos 

51% 2024 Percentual 50 50 50 50 50 

Alcançar 0,4 da Razão de exames de 

mamografia de rastreamento realizados 

em mulheres de 50 a 69 anos e 

população da mesma faixa etária 

Razão de exames de 

mamografia de rastreamento 

realizados em mulheres de 50 a 

69 anos e população da mesma 

faixa etária 

0,13 2024 Razão 0,4 0,2 0,3 0,35 0,4 

Realizar pelo menos 7 (sete) consultas 

pré-natal em 80% das gestantes 

estimadas. 

Proporção de gestantes com 

pelo menos 7 (sete) consultas 

pré-natal realizadas. 

79% 2024 Percentual 80 80 80 80 80 

Realizar exames para sífilis e HIV em 

100% das gestantes estimadas 

Proporção de gestantes com 

realização de exames para 

sífilis e HIV 

93% 2024 Percentual 100 100 100 100 100 
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Realizar 6 ações anuais de educação em 

saúde visando reduzir casos de infecções 

sexualmente transmissíveis 

Número de ações educação em 

saúde visando reduzir casos de 

infecções sexualmente 

transmissíveis realizadas 

6 2024 Número 24 6 6 6 6 

Manter 100% das UBS realizando a 

coleta do teste do pezinho 

Percentual de UBS realizando 

coleta do teste do pezinho 
100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Implementar e manter em 

funcionamento Grupo de Trabalho de 

âmbito municipal da Rede Alyne no 

âmbito municipal 

Número de GT implementado 0 2025 Número 1 1 1 1 1 

Acompanhar, no mínimo, 90% das 

famílias beneficiárias do Programa 

Bolsa Família. 

Percentual de cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do 

Programa Bolsa Família 

92,35% 2025 Percentual 90 90 90 90 90 

Mapear e cadastrar as pessoas com 

Neoplasias de acordo com tipo e 

tratamento em 100% das USF 

Percentual de USF com pessoas 

com neoplasias mapeadas e 

cadastradas de acordo com o 

tipo e tratamento 

85 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Reduzir 1% ao ano a proporção de 

internações por condições sensíveis à 

Atenção Básica. 

Proporção de internações por 

condições sensíveis à Atenção 

Básica. 

26,58 2024 Proporção 22,58 25,58 24,58 23,58 22,58 
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Realizar a 1ª consulta presencial ou 

remota por profissional médica(o) ou 

enfermeira(o), até o 30º dia de vida em 

100% dos nascidos vivos. 

Percentual de nascidos vivos 

com a 1ª consulta presencial ou 

remota por profissional 

médica(o) ou enfermeira(o), até 

o 30º dia de vida 

50 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Realizar 12 reuniões anuais entre os 

trabalhadores e coordenação da APS 

para garantir espaços de discussões e de 

cogestão. 

Número de reuniões/encontros 

realizados/ano. 
12 2024 Número 48 12 12 12 12 

Realizar 12 monitoramentos e avaliação 

dos indicadores de cofinanciamento 

federal e estadual por ano 

Número de monitoramento 

realizado/ano. 
12 2025 Número 48 12 12 12 12 

Realizar em 100% das equipes de Saúde 

da Família o remapeamento dos 

territórios para garantia da cobertura 

integral  

Percentual de equipes com 

territórios remapeados. 
100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Implantar/ implementar o processo de 

supervisão de área para os Agentes 

Comunitários de Saúde nas 9 UBS 

prioritárias. 

Número de UBS com processo 

de supervisão de área para os 

Agentes Comunitários de Saúde 

implantadas/implementadas 

0 2025 Número 9 3 6 9 9 

Realizar 12 ações voltadas para 

educação em saúde, alimentação e 

hábitos de vida saudável para a 

Número de Equipes de Saúde 

da Família que realizaram, no 
9 2025 Número 9 9 9 9 9 
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prevenção do Câncer por ano por equipe 

de saúde da família 

mínimo, 12 ações de educação 

em saúde 

Implementar linha guia de atenção às 

pessoas com Hipertensão em 100% das 

UBS 

Percentual de UBS com linha 

guia de atenção às pessoas com 

Hipertensão implementada 

100% 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Implementar linha guia de atenção às 

pessoas com Diabetes em 100% das 

UBS 

Percentual de UBS com linha 

guia de atenção às pessoas com 

Diabetes implementada 

100% fev/24 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Alcançar ≥60% das ESF com 

grupos regulares  de 

alimentação 

saudável/atividade física. 

Percentual de SF com grupos 

regulares  de alimentação 

saudável/atividade física. 

50% 2024 Percentual 100% 60% 70% 80% 100% 

Implementar a Política de Vigilância 

Alimentar e Nutricional nas Equipes de 

Saúde. 

Percentual de equipes 

Vigilância Alimentar e 

Nutricional registrado do e-

SUS 

100% 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Elaborar plano de ação para 

implementação das ações e serviços de 

saúde necessários para a garantia da 

integralidade na atenção ao câncer no 

nível municipal, previstas no modelo 

para a organização da oferta de ações de 

promoção, prevenção, tratamento e 

Plano de ação elaborado 0 2024 Número 1 1 0 0 0 
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reabilitação do câncer, na Rede de 

Atenção à Saúde do estado da Bahia, 

segundo resolução CIB nº 340/2023, de 

20 de julho de 2023. 

Objetivo 2: Implementar a Atenção Integral em Saúde Bucal 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Manter em 100% a cobertura em Saúde 

Bucal na Atenção Primária à Saúde 

Percentual de cobertura de 

Saúde bucal  
100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Assegurar o custeio de 100% das 

Equipes de Saúde Bucal 

Percentual de Equipes 

custeadas 
100% 2025 Percentual 100 100 100   100 

Garantir o funcionamento do CEO Tipo 

1 
Nº de CEO em funcionamento 1 2025 Número 1 1 1 1 1 

Garantir o funcionamento do serviço de 

prótese LRPD. 

Número de serviço de LRPD 

em funcionamento 
1 2025 Número 1 1 1 1 1 

Garantir o acesso a 100% das gestantes 

ao atendimento\avaliação odontológica. 

Percentual de gestantes 

atendidas 
70% 

1º 

quadri

mestre 

2024 

Percentual 100 100 100 100 100 
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Assegurar o funcionamento do serviço 

de Unidade Odontológica Móvel no 

município. 

Número de UOM em 

funcionamento 
1 2025 Número 1 1 1 1 1 

Realizar 4 ações por ano de educação em 

saúde com a temática da Saúde Bucal 

para os pacientes cadastrados no CAPS 

I. 

Número de ações de educação 

em saúde com a temática da 

Saúde Bucal realizadas 

4 2025 Número 12 4 4 4 4 

Objetivo 3: Ampliar o acesso equânime e qualificado às ações e serviços da Rede de Atenção à Saúde, com foco no enfrentamento das iniquidades em saúde 

e na garantia do cuidado integral às populações em situação de vulnerabilidade específica 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Realizar pelo menos 1 capacitação 

anual das equipes de APS sobre saúde 

da população negra e combate ao 

racismo institucional. 

Nº de capacitações realizadas / 

ano 
0 2024 Número 4 1 1 1 1 

Preencher o quesito cor/raça em 100% 

dos prontuários eletrônicos e registros 

da APS  

% de prontuários com campo 

cor/raça preenchido 
100% 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Alcançar 50% de rastreamento para 

hipertensão arterial em adultos negros 

acima de 18 anos 

% de adultos negros com 

aferição de PA registrada no 

ano 

0% 2024 Percentual 50% 50% 50% 50% 50% 
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Alcançar 50% de rastreamento para 

diabetes mellitus em adultos negros 

acima de 18 anos  

% de adultos negros com 

glicemia registrada no ano 
0% 2024 Percentual 50% 50% 50% 50% 50% 

Elaborar 01 fluxo de cuidado para 

Doença Falciforme na RAS 
Fluxo elaborado  0 2024 Número  1 1 1 1 1 

Objetivo 4: Potencializar a média e alta complexidade, ampliando a integração entre os pontos de atenção da rede e o acesso aos usuários do Sistema Único 

de Saúde. 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Manter o atendimento dos 

internamentos em 100% das 

transferências intra hospitalares, 

conforme disponibilidade do SUREN 

Percentual de transferências no 

SUREN 
80% 2024 Percentual 80% 80% 80% 80% 80% 

Assegurar 100%  o funcionamento do 

serviço de atendimento móvel de 

urgência - SAMU 192 

Serviço de atendimento móvel 

de urgência - SAMU 192 em 

funcionamento. 

100% 2025 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Assegurar o funcionamento de 100% do 

serviço Hospitalar 

Número de  Serviço Hospitalar 

em funcionamento 
1 2025 Número 1 1 1 1 1 

Assegurar o funcionamento de 100% do 

serviços do Centro de Fisioterapia  

Número de Centro de 

Fisioterapia funcionando 
1 2025 Número 1 1 1 1 1 
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Manter 100% serviços especializados 

ambulatoriais já ofertados pelo 

município 

Percentual de Serviços 

Especializados ambulatoriais e 

de diagnósticos ofertados 

100% 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Ampliar o leque de Especialidades 

Médicas para 10 em acordo com as 

necessidades de saúde do município. 

Número Especialistas Médicos 

contratados 
6 2024 Número 10 8 9 10 10 

Alcançar no mínimo, 60% do total de 

parto naturais no SUS e na saúde 

suplementar 

Proporção de parto normal no 

SUS e na saúde suplementar. 
47,3 2024 Proporção 50 54 56 58 60 

Implantar 1 serviço da EMAP - R 

Atenção domiciliar 

Número de EMAP R em 

funcionamento 
0 2024 Número 1 0 0 0 1 

Manter 100% da equipe mínima do 

CAPS cadastrada no CNES 

Percentual de profissionais da 

equipe mínima do CAPS 

cadastrados no CNES 

95% 2024 Proporção 100% 10 10 10 10 

Alcançar em 100% a meta dos 

indicadores estabelecidos pelo 

cofinanciamento do Estado da Bahia 

para a Saúde Mental 

Percentual de indicadores 

estabelecidos pelo Ministério 

da Saúde e Estado da Bahia 

para a Saúde Mental que 

alcançaram as metas 

35% 2024 Proporção 100% 40 55 75 100 

Implementar Política de Humanização 

no Hospital Municipal. 

Número de ações relacionadas à 

Política de Humanização 

realizadas no hospital 

0 2024 Número 4 1 1 1 1 
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Implantar e manter ambulatório de 

Saúde Mental no Centro de 

especialidades do município. 

Implantar e manter ambulatório 

de Saúde Mental  na Policlínica 

do município. 

0 2024 Número 1 1 1 1 1 

Objetivo  5: Aprimorar o sistema de apoio logístico, diagnostico e terapêutico  na Rede de Atenção à Saúde (RAS) 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Ação 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Manter 100% dos serviços de 

diagnósticos já ofertados pelo 

município. 

Percentual de Serviços de 

diagnósticos ofertados 
100% 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Assegurar 100% do custeio para os 

serviços de Tratamento Fora Domicilio 

(TFD) 

Percentual de serviços TFD 

custeado  
100% 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Ampliar para 100% oferta de exames 

diagnósticos no município. 

Percentual de exames 

diagnósticos ampliados 
80% 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Implementar o e-SUS regulação em 

100% das unidades de saúde da Rede 

de Atenção à Saúde 

Percentual de unidades de 

saúde da Rede de Atenção à 

Saúde com e-SUS regulação 

implementado 

0 2024 Percentual 100% 25% 50% 75% 100% 

Monitorar quadrimestralmente o tempo 

de tratamento detalhado de Câncer   

Número de relatórios de 

monitoramento do tempo de 

tratamento detalhado de Câncer 

0 2024 Número 12 3 3 3 3 
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Manter o funcionamento da Casa de 

Apoio em Juazeiro 

Número de casa de apoio em 

funcionamento 
1 2024 Número 1 1 1 1 1 

Objetivo 6: Implementar as ações de saúde digital, assegurando interoperabilidade, telessaúde, proteção de dados e equidade de acesso 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Ação 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Implementar e manter internet de 

qualidade em 100% dos serviços Rede 

da Atenção à Saúde - RAS 

Percentual de Estabelecimento 

com internet de qualidade 
100% 2025 Percentual 100 100% 100% 100% 100% 

Implantar Prontuário Eletrônico para 

100% dos usuários  do CAPS 

Percentual de usuários do 

CAPS com prontuário 

eletrônico 

0% 2024 Percentual 100 25% 50% 75% 100% 

Manter o funcionamento adequado do 

Prontuário Eletrônico do Paciente (e-

SUS-AB) em 100% das ESF 

Percentual de Unidade com o 

programa e-Sus-AB 

funcionando adequadamente 

100% 2025 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Implantar Telessaúde em 100% das 

Unidades Básicas de Saúde 

Percentual de Unidades Básicas 

de Saúde com telessaúde 

implantada 

0 2024 Número 100% 100% 100% 100% 100% 

Implantar e manter Telessaúde na 

atenção especializada 

Número de unidade de saúde da 

atenção especializada com 

telessaúde implantada 

0 2024 Número  1 0 1 1 1 
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DIRETRIZ 2: REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO, POR MEIO DAS AÇÕES VIGILÂNCIA EM SAÚDE DE 

PROMOÇÃO E PREVENÇÃO BUSCANDO A ARTICULAÇÃO INTER SETORIAL, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E 

CONDICIONANTES A SAÚDE, COM BASE NAS NECESSIDADES SOCIAIS IDENTIFICADAS E A INTERVENÇÃO NO RISCO SANITÁRIO. 

Objetivo 1: Fortalecer a Vigilância Epidemiológica através da ampliação da capacidade de detecção, monitoramento, prevenção e resposta às doenças e 

agravos, assegurando informações qualificadas. 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Registrar 100% dos óbitos com causa 

básica definida. 

Proporção de registro de óbitos 

com causa básica definida 
92,80% 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Manter em 100% dos óbitos infantis e 

fetais investigados. 

Proporção de óbitos infantis e 

fetais investigados. 100% 2024 
Proporção 100 100 100 100 100 

Encerrar em até 60 dias após notificação, 

75% dos casos de doenças de notificação 

compulsória imediata. 

Proporção de casos de doenças 

de notificação compulsória 

imediata (DNCI) encerrada em 

até 60 dias após notificação 

75% 2024 Proporção 75 75 75 75 75 

Alcançar e manter em 0 o número de 

casos de óbitos por Leishmaniose 

Visceral no município.  

Número absoluto de óbitos por 

leishmaniose visceral 
0 2024 Número 0 0 0 0 0 

 Alcançar 0 número de casos de óbito 

por dengue no município. 

Número absoluto de óbitos por 

dengue 
0 2024 Número 0 0 0 0 0 
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Reduzir para 0 o número de óbitos 

infantis. 
Nº de óbitos infantis ocorridos 3 2024 Número 0 0 0 0 0 

Reduzir para 22  o número anual de 

ocorrência de óbitos prematuros (de 30 a 

69 anos) pelo conjunto das 4 principais 

DCNT (doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas). 

Nº de óbitos prematuros (de 30 

a 69 anos) pelo conjunto das 

quatro principais doenças 

crônicas não transmissíveis 

(DCNTS - doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e 

doenças respiratórias crônicas). 

26 2024 Número 22 25 24 23 22 

Alcançar e manter em 0 o número de 

casos de morte materna. 

Número de óbitos maternos em 

determinado período e local de 

residência 

1 2024 Número 0 0 0 0 0 

Garantir anualmente a proporção de 

100% de cura dos casos novos de 

hanseníase diagnosticados nos anos das 

coortes 

Proporção de cura de casos 

novos de hanseníase 

diagnosticados  nos anos das 

coortes. 

100 2023 Proporção 100 100 100 100 100 

Manter o número de 0 casos novos de 

AIDS em menores de 5 anos 

Nº de casos novos de AIDS em 

menores de 5 anos 
0 2024 Número 0 0 0 0 0 

Manter em zero o número de casos 

novos de sífilis congênita. 

Número de casos novos de 

sífilis congênita em menores de 

um ano de idade 

0 2024 Número 0 0 0 0 0 
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Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares 

para controle da dengue que atingiram 

no mínimo 80% de cobertura de imóveis 

visitados 

Número de ciclos que atingiram 

mínimo de 80% de cobertura de 

imóveis visitados para controle 

vetorial da dengue 

6 2024 Número 6 6 6 6 6 

Manter a infestação do vetor Aedes 

aegypti em menos que 1%. 

Percentual de infestação do 

Aedes aegypti no município. 
1,64 2024 Percentual <1% <1% <1% <1% <1% 

Garantir a realização de 100% das 

campanhas de vacinação anuais 

preconizadas pelo Ministério da Saúde  

Percentual de Campanhas de 

vacinação anuais preconizadas 

pelo Ministério da Saúde. 

100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Atingir 100% das vacinas com 

alcance das metas das 

coberturas vacinais 

preconizadas pelo Estado da 

Bahia. (Pentavalente (3ª 

dose, Pneumocócica 10-

valente 2ª dose, Poliomielite 

3ª dose, Tríplice viral 1ª 

dose - Meta: ≥ 95%; BCG e 

Rotavírus - Meta: ≥ 90%) 

Proporção de vacinas 

selecionadas do Calendário 

Nacional de 

 Vacinação para crianças 

menores de dois anos de idade 

com cobertura 

0 2024 Proporção 100 100 100 100 100 

Atingir ≥90% de cobertura de 

vacina contra HPV para 

Percentual de cobertura de 

vacina contra o HPV para o 

público selecionado 

84,13 2024 Percentual 90 90 90 90 90 
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crianças e jovens entre 9 e 14 

anos de idade. 

Notificar e tratar 100% das Gestantes 

Diagnosticadas com Sífilis 

Percentual de gestantes 

diagnosticadas com sífilis 

tratadas adequadamente 

100% 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Alcançar 100% dos contatos de casos 

novos de tuberculose examinados 

Proporção de contatos 

examinados de casos novos 

Tuberculose 

100% 2024 Proporção 100% 100% 100% 100% 100% 

Alcançar 100% dos contatos de casos 

novos de  hanseníase diagnosticados nos 

anos das coortes examinados 

Proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

hanseníase diagnosticados nos 

anos das coortes 

100% 2024 Proporção 100% 100% 100% 100% 100% 

Monitorar quadrimestralmente o tempo 

de tratamento detalhado de Câncer   

Número de relatórios de 

monitoramento do tempo de 

tratamento detalhado de Câncer 

0 2024 Número 12 3 3 3 3 

Manter em 100% das notificações de 

violência interpessoal/autoprovocada 

com quesito raça/cor preenchido 

Percentual de notificações de 

violência 

interpessoal/autoprovocada 

com quesito raça/cor 

preenchido 100 2024 Percentual 

100 100 100 100 100 

Implantar a comissão óbito de 

mortalidade materno, fetal e infantil. 

Número de comissão óbito de 

mortalidade materno, fetal e 

infantil implantada 0 2025 Número 1 1 1 1 1 
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Objetivo 2: Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária através do controle e monitoramento de riscos sanitários em estabelecimentos, produtos e serviços, 

garantindo a proteção da saúde da população. 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Executar 100% das ações de Vigilância 

Sanitária no município. 

Percentual de cumprimento das 

ações pactuadas pela vigilância 

sanitária. 

100% 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Analisar 90% das amostras de água para 

consumo humano quanto aos parâmetros 

de qualidade 

Proporção de análises 

realizadas em amostras de água 

para consumo humano quanto 

aos parâmetros de qualidade 

100 2024 Proporção 100% 100% 100% 100% 100% 

Realizar, anualmente, pelo menos 80% 

das inspeções programadas em 

estabelecimentos sujeitos à vigilância 

sanitária. 

% de inspeções realizadas sobre 

as programadas 
80% 

2024 Percentual 80% 80% 80% 80% 80% 

Objetivo 3: Reforçar ações de vigilância ambiental por meio da articulação intersetorial e da educação em saúde, promovendo a prevenção de riscos 

ambientais à saúde da população. 

Meta Indicador 
Indicador 

(Linha-Base) 

Meta 

2026-2029 
Meta Anual 
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valor ano 

Unidade 

de  

Medida 

2026 2027 2028 2029 

Realizar 2 ações de educação ambiental 

em escolas/comunidades. 
Nº de ações realizadas 

0 2025 Número 8 2 2 2 2 

Objetivo 4: Promover a saúde e segurança dos trabalhadores por meio da identificação de riscos, ações educativas, fortalecimento das parcerias 

institucionais e da rede de atenção integral ao trabalhador e à trabalhadora. 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Atingir 95% das Notificações 

relacionadas às doenças e agravos 

relacionados ao Trabalho, exposição a 

Material Biológico, acidente grave e 

intoxicação exógena com 

preenchimento do campo “ocupação”. 

Proporção de preenchimento do 

campo "ocupação" nas 

notificações de agravos 

relacionados ao trabalho 

70% 2024 Proporção 95 95 95 95 95 

Realizar 08 ações de educação em saúde 

para  trabalhadores e trabalhadoras no 

âmbito municipal 

Número de ações de educação 

em saúde relacionadas à saúde 

dos trabalhadores e 

trabalhadoras no âmbito 

municipal realizadas 

8 2024 Número 32 8 8 8 8 
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Realizar inspeção para, no mínimo, 01 

categoria profissional  

quadrimestralmente em saúde do 

trabalhador 

Número de inspeções realizadas 

quadrimestralmente 1 2024 Número 12 3 3 3 3 

DIRETRIZ 3: IMPLEMENTAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO ÂMBITO DO SUS 

Objetivo 1: Promover o acesso à Assistência Farmacêutica, nos diversos níveis de atenção à saúde, adotando medidas que garanta o acesso com qualidade, 

segurança e menor custo. 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Garantir 100% da distribuição de 

fármacos do elenco básico à população. 

Percentual de fármacos do 

elenco básico disponíveis à 

população. 

100% 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Garantir a execução de 100% das ações 

de Farmacovigilância previstas para o 

âmbito municipal. 

Percentual de execução das 

ações de Farmacovigilância 

previstas para o âmbito 

municipal.  

75% 2024 Número 100 100 100 100 100 

Implantar e manter atualizada a Relação 

Municipal de Medicamentos  

(REMUME)  

Número de REMUME 

implantada e atualizada 
0 2024 Número 1 1 1 1 1 
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Promover o acompanhamento integral 

em 100% dos pacientes do Programa de 

medicamentos do Componente 

Especializado 

Percentual de Pacientes do 

Programa de Medicamentos do 

Componente Especializado 

acompanhados 

100% 2024 Perceptual 100 100 100 100 100 

Atualizar de maneira simultânea o 

Sistema Integrado de Assistência 

Farmacêutica e Hórus  

Percentual do sistema Hórus 

atualizado 
50% 2024 Percentual 100 75 80 90 100 

Elaborar e divulgar anualmente material 

informativo para profissionais e/ou 

usuários quanto ao uso racional de 

medicamentos. 

Número de material 

informativo para profissionais 

e/ou usuários quanto ao uso 

racional de medicamentos.  

1 2024 Número 4 1 1 1 1 

Implantar e manter em funcionamento 

01 projeto de farmácia viva no 

município 

Número de projeto de farmácia 

viva implantado 0 2024 

Número 

1 1 1 1 1 

Acompanhar e garantir a 100% das 

pessoas usuárias de insulina os insumos 

necessário 

Percentual de pessoas usuárias 

de insulina acompanhadas e 

com insumos garantidos 100% 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Manter em funcionamento 1 programa 

antitabagismo no município 

número de programas 

implantados e em 

funcionamento 

0 2025 Número 1 1 1 1 1 

DIRETRIZ 4: FORTALECER A GESTÃO DO TRABALHO E A EDUCAÇÃO NA SAÚDE NO SUS, GARANTINDO VALORIZAÇÃO 

PROFISSIONAL, CONDIÇÕES ADEQUADAS DE TRABALHO E PROCESSOS PERMANENTES DE QUALIFICAÇÃO PARA MELHORIA DO 

CUIDADO E DA GESTÃO EM SAÚDE. 
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Objetivo 1: Aprimorar a política de gestão do trabalho no SUS, assegurando condições adequadas de trabalho, provimento, fixação e valorização dos 

trabalhadores da saúde. 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 
Meta 

Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Alcançar 100% das unidades de saúde 

com dimensionamento de pessoal 

atualizado anualmente 

% de unidades com 

dimensionamento atualizado. 100 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Atingir 100% de fornecimento de 

Equipamentos de Proteção Individual 

(EPIs) adequados a cada categoria 

% de categorias com EPI 

adequado e disponível. 100 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 

Objetivo 2: Fortalecer a Política de Educação Permanente em Saúde como estratégia para qualificação dos trabalhadores e melhoria da gestão e do 

cuidado no SUS 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Meta Anual 
Meta 

Anual 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Implantar e manter e funcionamento o 

Núcleo de Educação Permanente no 

município. 

Número de Núcleo de 

Educação Permanente 

Implantado 

0 2024 Número 1 1 1 1 1 
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Capacitar 100% dos profissionais da 

APS em protocolos clínicos e de gestão 

do cuidado. 

% de profissionais capacitados 

em protocolos. 70% 2024 Percentual 100% 80% 90% 100% 100% 

Elaborar e atualizar anualmente o plano 

anual de capacitação baseado nas 

necessidades identificadas na RAS do 

município 

Plano elaborado e atualizado 

anualmente  0 2024 Número 1 1 1 1 1 

Realizar capacitações anuais sobre 

humanização, equidade e saúde de 

populações vulneráveis. 

Nº de capacitações 

realizadas/ano. 1 2025 Número 4 1 1 1 1 

Elaborar plano anual de Educação 

Permanente para os profissionais do 

SAMU 

Número de plano anual de 

capacitações para os 

profissionais do SAMU 1 2024 Número 4 1 1 1 1 

Capacitar 100% das ESF e UBS em 

notificação de agravos relacionados ao 

trabalho. 

Percentual de ESF e UBS 

capacitadas em notificação de 

agravos relacionados ao 

trabalho. 

50% 2024 Percentual 100% 65% 80% 90% 100% 

Realizar capacitação anual para equipe  

EMAP- R Atenção Domiciliar - SAD - 

para protocolo de cuidados paliativos 

Número de capacitações 

realizadas para equipe SAD 0 2024 Número 3 0 1 1 1 

Promover capacitação anual para os 

profissionais vinculados a Assistência 

Número de Capacitações 

realizadas para os profissionais 

da Assistência Farmacêutica. 

0 2024 Número 4 1 1 1 1 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

Farmacêutica de acordo com as 

necessidades do município. 

Realizar capacitações para 100% das 

equipes da APS para tratamento de 

feridas. 

Percentual de equipes de APS 

capacitadas para tratamento de 

feridas 

25% 2024 Percentual 100% 50% 75% 100% 100% 

Promover capacitação anual para os 

profissionais vinculados a Assistência 

Farmacêutica de acordo com as 

necessidades do município. 

Número de Capacitações 

realizadas para os profissionais 

da Assistência Farmacêutica. 

4 2024 Número 4 1 1 1 1 

Realizar 1 ação de educação 

permanente em Vigilância em Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora 

quadrimestralmente 

Número de  ação de educação 

permanente em Vigilância em 

Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora realizada 

quadrimestralmente 3 2024 

Número 

12 3 3 3 3 

DIRETRIZ 5: APRIMORAMENTO DA COORDENAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E ORÇAMENTO NO ÂMBITO DO 

SUS 

Objetivo 1: Coordenar o processo de planejamento, gestão e orçamento no âmbito do SUS, melhorando a infraestrutura das unidades de saúde através da Expansão, 

adequação e manutenção preventiva. 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Ação 

valor ano 2026 2027 2028 2029 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO NOVO -BA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

  

Construir 05 Unidades satélites  
Número de unidade satélite 

construídas 
0 2024 Número 5 1 1 1 2 

Construir 04 academias da Saúde Academias construídas  0 2024 Número 4 1 1 1 1 

Construir 01 CAPS CAPS Construídos  0 2025 Número 1 0 1 0 0 

Adquirir 04 veículos  Veiculos adquiridos  0 2025 Número 4 1 1 1 1 

Adquirir 01 micro-ônibus  Micro-ônibus adquiridos  0 2025 Número 1 0 0 1 0 

Adquirir 04 ambulâncias  Ambulâncias adquiridas 0 2025 Número 4 1 1 1 1 

Construir 01 hospital Hospital Construído 0 2025 Número 1 0 1 0 0 

Garantir a manutenção predial em 100% 

das UBS 
Número de UBS reformada 100 2024 Número 100 100 100 100 100 

Garantir a manutenção predial em 100% 

Base SAMU 192 

Percentual de manutenção da 

Base SAMU 192 
100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Garantir 100% dos Estabelecimentos de 

Saúde com equipamentos e materiais 

permanentes 

Percentual de Estabelecimento 

de Saúde Equipados 
100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Realizar manutenção preventiva e 

corretiva em 100% dos equipamentos da 

RAS (Rede de Atenção à Saúde) 

Percentual de Unidades com 

manutenção de equipamentos 

pela equipe técnica 

100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 
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Manter 100% da manutenção dos 

veículos para o uso nos diversos setores 

da secretaria Municipal da Saúde. 

Percentual de veículos com 

manutenção em dias 
100 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Garantir veículo para 100% das 

necessidades dos diversos setores da 

Secretaria Municipal de Saúde 

Percentual de necessidade de 

veículo para diversos setores da 

Secretaria Municipal de Saúde 

garantido 

90 2025 Percentual 100 100 100 100 100 

Manter consórcio com a Policlínica 

Regional para as demandas da atenção 

ambulatorial especializada 

Número de Consórcio mantido 1 2024 Número 1 1 1 1 1 

Padronizar a informação visual sobre 

atendimento preferencial (idosos, 

gestantes, pessoas acompanhadas por 

crianças de colo, pessoas com 

deficiência física, pessoas com 

transtorno do espectro autista, entre 

outros) em 100% dos estabelecimentos 

de saúde 

Percentual de estabelecimentos 

de saúde com a padronização 

da informação visual 

implantada 0 2024 Percentual 100 30 50 75 100 

Manter em funcionamento Colegiado de 

Gestão Municipal em Saúde  

Colegiado de Gestão Municipal 

em Saúde implantado  1 2024 Número 48 12 12 12 12 

Habilitar o CEO tipo 1 Número de CEO habilitado 0 2025 Número 1 1 1 1 1 

Implantar EMAP-R  (Serviço de 

Atenção Domiciliar)  

Número de EMAP-R 

implantada 
0 2025 Número 1 - 1 1 1 
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Implantar a Clínica da Mulher 

Número de Clinica da Mulher 

implantada  0 2025 Número 1 0 0 1 1 

Manter anualmente a parceria com o 

serviço CDI Parceria Mantida Serviço CDI 1 2025 Número 4 1 1 1 1 

DIRETRIZ 6: IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DE GESTÃO ESTRATÉGICA E PARTICIPATIVA 

Objetivo 1: Fortalecer o Controle Social no SUS,  estabelecendo um canal de comunicação da SMS e CMS com a população, garantindo transparência e 

participação social. 

Meta Indicador 

Indicador 

(Linha-Base) 
Unidade 

de  

Medida 

Meta 

2026-2029 

Ação 

valor ano 2026 2027 2028 2029 

Garantir o funcionamento do CMS 

durante todo o ano 

Percentual de Funcionamento 

do Conselho Municipal de 

Saúde 

100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Capacitar e atualizar 100% dos 

conselheiros municipais de saúde, bem 

como em eventos com foco no SUS nas 

suas diversas áreas; 

Percentual de Conselheiros 

Capacitados 
80 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Garantir a participação de 100% dos 

conselheiros nas Conferencias que 

ocorrerem. 

Percentual de Conselheiros nas 

Conferencias de Saúde 
100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 
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Elaborar 100% dos instrumentos de 

Gestão, apresentar no CMS e alimentar 

o sistema de Informação. 

Percentual de Instrumentos de 

Gestão apresentados 
100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 

Garantir a realização da etapa municipal 

para a Conferência Estadual/Nacional 

Número de etapa municipal 

para a Conferência 

Estadual/Nacional realizada 

1 2023 Número 1 - 1 - - 

Realizar conferência municipal de saúde 

para elaboração do Plano Municipal de 

Saúde 

Número de conferência 

municipal de saúde para 

elaboração do Plano Municipal 

de Saúde realizada 

1 2025 Número 1 - - - 1 

Implantar e manter em funcionamento 

ouvidoria SUS no município 

Número de Ouvidoria 

Implantada e em 

funcionamento 0 2024 

Número 

1 1 1 1 1 
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7. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

Todos os indicadores pactuados serão apurados e avaliados anualmente e seus 

resultados irão compor o Relatório Anual de Gestão, a ser enviado ao Conselho de Saúde 

até 30 de março do ano subsequente ao da execução financeira, conforme artigo 36, § 1º 

da Lei Complementar nº. 141/2012. 

O acompanhamento e avaliação do Plano deverá ser realizada por meio de 

reuniões ampliadas com todas diretorias, gerentes, coordenadores e assessores e controle 

social. O instrumento para avaliação será a programação anual de saúde e as respectivas 

ações pactuadas para o alcance dos objetivos propostos.  

A avaliação de resultados é feita dentro do que é estabelecido nos programas de 

atenção à saúde e principalmente a partir dos indicadores de saúde pactuados anualmente 

conforme portarias ministeriais e orientações da Secretaria Estadual de Saúde. 

A prática da avaliação e monitoramento no Sistema Único de Saúde vem sendo 

aperfeiçoada dentro da rotina dos serviços de forma sistemática incorporando 

conhecimento pré-existente, adequando programas às particularidades loco regional para 

se tornar efetivo instrumento de planejamento das ações de saúde e proporcionando 

melhor utilização dos recursos financeiros. 

 

 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Plano Municipal de Saúde de Ponto Novo/BA para o quadriênio 2026–2029 

representa um compromisso coletivo com a construção de uma saúde pública mais 

equânime, resolutiva e humanizada. Fruto de um processo técnico e participativo, este 

instrumento consolida as intenções da gestão municipal em promover ações integradas, 

sustentáveis e alinhadas às reais necessidades da população. 

Sua elaboração respeita os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde 

(SUS), bem como os dispositivos legais previstos nas Leis nº 8.080/1990, nº 8.142/1990 

e na Lei Complementar nº 141/2012. A partir da análise situacional do território, dos 

determinantes sociais da saúde e dos indicadores epidemiológicos, foram definidas 
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diretrizes, objetivos, metas e indicadores que nortearão a atuação da Secretaria Municipal 

de Saúde nos próximos quatro anos. 

A execução deste plano será operacionalizada por meio da Programação Anual de 

Saúde (PAS), instrumento que anualiza as metas e ações previstas no PMS, detalhando 

os recursos orçamentários e os indicadores de monitoramento para cada exercício fiscal. 

A PAS deve ser elaborada com antecedência, submetida à aprovação do Conselho 

Municipal de Saúde e articulada com a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), 

garantindo coerência entre planejamento e execução. 

O acompanhamento da implementação será realizado por meio dos Relatórios 

Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA), que oferecem transparência e permitem 

a avaliação periódica dos resultados alcançados, e do Relatório Anual de Gestão (RAG), 

que consolida as ações executadas ao longo do ano, confrontando-as com as metas 

pactuadas na PAS e no PMS. Esses instrumentos são fundamentais para o fortalecimento 

do controle social, permitindo que a população acompanhe e participe da gestão da saúde 

pública. 

Assim, encerramos este ciclo de planejamento com a certeza de que o caminho 

para uma saúde pública de qualidade passa pela escuta ativa, pelo planejamento 

responsável e pela ação comprometida. Que este plano seja, acima de tudo, um guia para 

transformar intenções em realizações concretas, garantindo o direito à saúde para todos 

os cidadãos e cidadãs de Ponto Novo/BA. 
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ANEXO I: PROPOSTAS APROVADAS NA VII CONFERÊNCIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, REALIZADA EM 29 DE JULHO DE 2025 

 

 

Eixo 1: Aprimoramento e integração da vigilância em saúde por meio de ações de 

vigilância, promoção e proteção em todos os níveis de atenção. 

 

Capacitar profissionais de saúde notificadores para o correto preenchimento da 

notificação de doenças e agravos. 

Implementar ações de controle as arboviroses nas áreas com maior índice de infestação. 

Construção do centro de zoonoses. 

Castração de cães em situação de rua. 

Implantar a comissão óbito de mortalidade materno, fetal e infantil. 

Pactuar ações com Educação e Assistência Social com ênfase no alcance das metas de 

coberturas vacinais adequadas ao Calendário Básico de Vacinação da Criança. 

Realizar o monitoramento das coberturas vacinais. 

Aumentar a oferta de testagem rápida extra muro. 

Sensibilizar as equipes de saúde para acompanhamento dos casos novos de Hanseníase e 

Tuberculose e a realização de busca ativa de suspeitos.  

Celeridade no processo de diagnóstico dos agravos  epidemiológicos. 

Detecção e tratamento precoce da sífilis adquirida. 

Capacitação com ACS para Tuberculose e Hanseníase. 

Adequar carga horária dos motoristas prestadores de serviço do TFD. 

Garantir acesso a serviços de saúde abrangendo desde a prevenção e promoção, assim 

como reabilitação, buscando integridade ao cuidado dos profissionais de saúde. 

Implementar as ações de prevenção ,promoção e cuidado á saúde do trabalhador. 

Capacitar as equipes de saúde para atender urgências e Emergências na atenção básica. 

Manter o funcionamento da Casa de Apoio de Juazeiro, bem como realizar as visitas 

periódicas a mesma. 

Manter e fiscalizar os serviços ofertados pela Pousada de Salvador. 
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Eixo 02: Aprimoramento da gestão municipal de SUS e potencialização da 

participação e controle social. 

 

Construir Postos Satélites de Saúde nas comunidades de Varginha, Várzea do Boi e 

Caiçara. 

Construção do novo Hospital Municipal. 

Construção da Clínica da Mulher  

Reforma da Central de Marcação 

Ampliar ofertas para cirurgias eletivas. 

Implementar serviços de Tomografia Computadorizada. 

Digitalização do Raio-x. 

Ampliar ofertas de especialistas. 

Aumentar oferta de atendimento médico nas unidades Básicas de Saúde. 

Aumentar vagas para realização de exames laboratoriais elencados no SUS 

Descentralizar o atendimento com psicólogo nas unidades básicas de saúde. 

Garantir funcionamento do Laboratório Regional de Próteses (LRPD) 

 

Eixo 03: Implementação da Assistência farmacêutica no âmbito do SUS, 

promovendo a equidade, o uso racional de medicamentos e a ampliação do acesso. 

 

Capacitar todos os profissionais de saúde para melhorar a comunicação intra e extra 

setorial 

Implantar reuniões periódicas entre todas as equipes de saúde a fim de melhorar a 

comunicação intra e extra setorial. 

Deixar funcionários fixos e capacitados nas farmácias. 

Equipar as farmácias com computadores, frigobar e ar-condicionado. Para garantir 

temperatura adequada no armazenamento de medicamentos e insulina, bem como dar 

entrada e saída no sistema HORUS, tal movimentação no sistema garante verba trimestral 

para o município. 

Trazer práticas integrativas de medicina natural. 
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Facilitar o acesso para cadastro de medicamentos de alto custo, com médicos mais 

disponíveis para assinar a LME e com profissionais indo a domicilio no caso de 

acamados.  

Criar grupos de controle ao tabagismo e alcoolismo. 

Ampliar a oferta de medicamentos para urgência e emergência nas unidades básicas de 

saúde, priorizando as unidades da zona rural. 

Capacitar todos os profissionais da saúde para atender de forma humanizada. 

Aumentar as visitas técnicas às farmácias do município. 

Realizar mais ações de educação em saúde que envolvem tratamentos medicamentosos e 

não medicamentosos. 

Implantar a Comissão de Farmácia e Terapêutica com reuniões periódicas e criação da 

REMUME (Relação Municipal de Medicamentos). 

Ampliar a relação de medicamentos disponibilizados pelo município. 
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ANEXO: II: PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE PONTO NOVO/BA – 

AÇÕES E METAS: PROGRAMA 009 GESTÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À 

SAÚDE – FUNÇÃO: 10 – SAÚDE. EIXO ESTRUTURANTE: 8 – SAÚDE E BEM-

ESTAR 
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ANEXO IV: AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS EXECUTADAS, NÃO 

EXECUTADAS E VIGENTES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PONTO 

NOVO/BA 2022-2025. 

 

 

 

12 7

50

69

DIRETRIZ I: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À 
SAÚDE

Propostas   Executadas Propostas  Não Executadas Propostas  Vigentes Total de propostas

8
5

24

37

DIRETRIZ II: APRIMORAMENTO E INTEGRAÇÃO DA 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Propostas   Executadas Propostas  Não Executadas Propostas  Vigentes Total de propostas
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5

0

5

10

DIRETRIZ III: GARANTIA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO 
ÂMBITO DO SUS.

Propostas   Executadas Propostas  Não Executadas Propostas  Vigentes Total de propostas

2 0

4

6

DIRETRIZ IV: Aprimorar a atuação do gestor municipal do SUS, 
especialmente por meio da formulação de políticas.

Propostas   Executadas Propostas  Não Executadas Propostas  Vigentes Total de propostas
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0

1

7
8

DIRETRIZ V: PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL 
DA FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS.

Propostas   Executadas Propostas  Não Executadas Propostas  Vigentes Total de propostas


